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Hino do Municipio
Letra — Aldo Kirsten / Mlsica — Luiz Vaz

Es estrela, 6 Salto do Itararé.
A brilhar viva chama no céu
E no coracédo cheio de fé
A tua fama corre sem labéu.

Viva sempre, saltense, a luzir.
Teu ardor, no trabalho varonil.

Sempre unido avante no porvir
Sé a gléria do imenso Brasil.

Os teus campos, os rios e as florestas.
As lavouras riquezas reluz
Teu trabalho ao progresso empresta
E a gloria da patria conduz.

Eia, avante! Marchar sem temor
A luta pelo seu ideal
Liberdade, progresso e amor.
Do teu Deus, sé vassalo leal.
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APRESENTACAO

Este Plano Municipal de Educacao, construido coletivamente, apresenta e
analisa a situacdo educacional do municipio de Salto do Itararé e, a partir do
diagnéstico realizado, propde acdes para a solucdo dos problemas detectados e
para construir um processo educativo que efetivamente contribua para a formacao
de pessoas cidadas, participativas, munidas dos conhecimentos necessarios para o
enfrentamento dos desafios postos pela contemporaneidade.

No entanto, longe de se tratar de mais um documento a ser enclausurado
em gaveta, relegado ao esquecimento, deverdo as propostas nele referidas fazerem
parte do cotidiano dos Gestores Escolares, da Equipe Pedagogica, do Conselho
Escolar, do Colegiado de cada Estabelecimento de Ensino Municipal, Estadual e
Particular e dos Gestores Publicos, a fim de que se transformem em acles

construtivas de uma educacao de qualidade para todos.

Roseli Verchai Faria Campese
Secretaria Municipal de Educacéo

Israel Domingos
Prefeito Municipal de Salto do Itararé

Jodo Batista de Carvalho
Vice-Prefeito Municipal de Salto do Itararé

Cintia Alves da Costa
Presidente da Comisséo Executiva do Plano Municipal de Educacéo
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Este Plano Municipal de Educacdo é especialmente
dedicado ds criancas, aos jovens e aos adultos, que hoje se encontram
matriculados em nossas escolas, e aos que, por wm ou outro motivo, a
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construgdo do futuro de nosso municipio.

A eles queremos oferecer escola de qualidade em todos os
aspectos, com professores efetivamente habilitados e valorizados,
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EPIGRAFE

A compreensdo ultima do processo historico,
sobretudo mo dominio educativo, obriga-nos a
escavar as superficies e a olhar para as correntes
subterrdneas: apercebemo-nos, entdo, que as
rupturas sdo contempordneas das continuidades,
que a visibilidade dos tempos quentes esconde, por
vezes, a discricdo das mutacdes lentas. Por isso,
pensar historicamente a educacdo impele-nos d
apreensdo de um conjunto de processos longos e
complexos, e ndo apenas d andlise de sequéncias de
instantes mais ou menos articulados.

Antonio Novoa (1992)
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1 INTRODUCAO

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas
para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado
confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de
instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcao da
promessa que cada projeto contém de estado melhor do
que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado
como promessa frente a determinadas rupturas. As
promessas tornam visiveis os campos de acdo possivel,
comprometendo seus atores e autores.

Moacir Gadotti (1994, p. 579)

Tendo como ponto de partida o Plano Nacional de Educacdo - PNE,
aprovado pela Lei n°® 13.005/2014 que, em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deveréo elaborar seus correspondentes planos de educacéo,
ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacédo desta

”

Lei”.

1.1 FUNDAMENTACAO LEGAL DO PME

A elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo (PME) para os proximos dez
anos tem como ponto de partida, o Plano Nacional de Educacéo (PNE), aprovado pela
Lei No. 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece a obrigatoriedade dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios elaborarem seus proprios Planos
Decenais da Educacéo, conforme expresso nos artigos 8°. 9°. e 10°., bem como em

seus respectivos paragrafos, a seguir:

Art. 8% Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educacado, ou adequar os planos ja aprovados em lei,
em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no
prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei.

§ 1° Os entes federados estabelecerdo nos respectivos planos de educacgédo
estratégias que:
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| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populacdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural,

[l - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas
e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementacdo das politicas
educacionais.

§ 2° Os processos de elaboracdo e adequacdo dos planos de educacio dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata o caput deste artigo,
serdo realizados com ampla participacdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar leis
especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo democratica
da educacdo publica nos respectivos ambitos de atuacéo, no prazo de 2 (dois)
anos contado da publicacdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislacéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo formulados de
maneira a assegurar a consignacao de dotacdes orcamentarias compativeis com
as diretrizes, metas e estratégias deste PNE e com os respectivos planos de
educacdao, a fim de viabilizar sua plena execucao.
A Lei No. 13.005/2014 assim apresenta as diretrizes que deverdo nortear a
elaboracado dos planos educacionais das demais esferas administrativas:
Art. 2° S3o diretrizes do PNE:
| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéao;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
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VI - promocéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;
VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacao
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

X - promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Por sua vez, o Plano Nacional de Educacédo encontra respaldo legal na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, que assim determina:

Art. 214: A lei estabelecera o Plano Nacional de Educacdo, de duracgéo
plurianual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis e a integracdo das acfes do Poder Executivo, que conduzam a:

| — erradicacdo do analfabetismo;

Il — universalizac&do do atendimento escolar;

[l — melhoria da qualidade do ensino;

IV — formacéo para o trabalho;

V — promocao humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN No. 9.394/96

estabelece, em consonancia com a CF/1988, os seguintes principios:

Art. 3°- O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola,

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;
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X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Xl - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n° 12.796, de
2013).

Tendo em vista tais pressupostos legais, a Secretaria Municipal de Salto
do ltararé, através da Comissdo especialmente designada para esse fim, cujos
nomes se encontram elencados nos apéndices deste trabalho, elaborou seu Plano
Municipal de Educacéo para a década de 2015 a 2024, conforme se vera a seguir.



PARTE Il
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2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

Figura 01: Vista Aérea do Municipio de Salto do Itararé

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 2015.

2.1 BREVE HISTORICO DO MUNICIPIO

Os mineiros foram os primeiros a chegar a regido, no final do século
XIX, onde hoje se encontra o municipio de Salto do Itararé.

Esta regido era totalmente despovoada até meados de 1850. As
incursdes feitas pelo homem branco ocorriam em casos esporadicos, quase
sempre por motivos de ordem militar.

O norte do Parand comecou a ser colonizado a partir da criacdo da
Colbnia Militar do Jatai, em 1855. Mais tarde, inGmeros nucleos de povoamento e
colonizacéo eclodiram ao redor de Salto do Itararé, ainda no século XIX.

No comeco da colonizacdo, 0s mateiros, homens experimentados em
cortar sertdo bruto, corriam a regido a procura de manchas de terras roxas e,
guando as encontravam, requeriam-nas para Si, ou as repassavam adiante,
mediante pagamento. Assim, muitas concessfes de terras foram conseguidas a
precos irrisérios, ainda em tempos do regime imperial.

No inicio, as terras eram ocupadas pelos indios Guaranis e o local onde
se encontra a sede era denominada "Balsa dos indios".

As terras eram pertencentes ao municipio de Sao José da Boa Vista.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Norte
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paran%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/1855
http://pt.wikipedia.org/wiki/Povoamento
http://pt.wikipedia.org/wiki/Coloniza%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Erva-mate
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sert%C3%A3o_%28conceito%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Terra_roxa_%28solo%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Terreno
http://pt.wikipedia.org/wiki/Imp%C3%A9rio_do_Brasil
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Conta-se que o primeiro proprietario das terras da regido foi o portugués Narciso
Marinho que, antevendo o futuro progresso regional, loteou grande parte de sua
gleba, vendendo-a para familias vindas de Minas Gerais. Ndo demorou muito e
formou-se um povoado, que cresceu e consolidou-se.

A sede do povoado teve origem na Fazenda Salto do Itararé, onde foram
doados 28 alqueires de terras a Santo Antbnio de Padua, em nome da Mitra
Diocesana de Jacarezinho, com a finalidade de que, com a venda das terras, fosse
construida uma Igreja em homenagem a Santo Antonio de Padua.

Figura 02 - Igreja de Santo Anténio de Padua
| -

Fonte: Prefeitura Municipal, 2015.

Em 1901, através da Lei n° 8, de 24 de janeiro do referido ano, criou-se
o Distrito Judiciario de Santo Antdnio dos Iindios que, mais tarde, teve a
denominacdo mudada para Salto do Itararé, passando a fazer parte do municipio
de Siqueira Campos. Quando houve a Divisao Territorial de 1936, Salto do Itararé
aparecia como Distrito Judiciario de Siqueira Campos, sendo que, no ano de

1943, foi elevado a categoria de Distrito Administrativo.

Figura 03 - Pioneiros do Municipio de Salto do Itarare.

Fonte: Prefeitura Municipal, 2015
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Administra%C3%A7%C3%A3o
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Pela Lei n° 4.245, de 25 de julho de 1960, o Distrito foi elevado a
categoria de Municipio, mantendo-se o nome de Salto do Itararé, em alusédo a queda
d'agua no Rio Itararé.

Etimologicamente, a designacdo de origem geografica, faz referéncia a
gueda d'agua existente no Rio Itararé, préximo a sede municipal. O termo "ltararé" é
de origem Tupi, "I'ta" = pedra + "ra'ré" = escavada, O6ca: Lapa cavada pelas aguas,
conduto subterraneo, sumidouro, pedra que o rio cavou.

A instalacéo oficial de Salto do Itararé ocorreu no dia 15 de novembro de
1961, sendo nomeado, como seu primeiro prefeito municipal, o Sr. Mario Bruno.

Suas datas comemorativas sdo 13 de junho, dia de Santo Antbnio de
Padua, Padroeiro do Municipio e 25 de setembro, dia de sua Emancipacéo Politica.

Fontes: Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e Wikipedia.

Figura 04 - Balsa transportando passageiros pelo Rio Itarare

2.2 LOCALIZACAO GEOGRAFICA DO MUNICIPIO

Salto do Itararé localiza-se no extremo norte do Estado do Parana, na
mesorregido do Norte Pioneira, Microrregido de Wenceslau Braz, limitando-se com
Santana do Itararé, Sigueira Campos e Carlopolis, no Estado do Parana, e com

Bardo de Antonina, municipio situado no Estado de Séo Paulo.


http://pt.wikipedia.org/wiki/15_de_novembro
http://pt.wikipedia.org/wiki/1961
http://pt.wikipedia.org/wiki/Prefeito
http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
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Figura 05 - Mapa do Estado do Parana, com a localizacao de Salto do Itararé

Fonte: Wikipedia, 2015.

2.2.1 Caracteristicas Geograficas de Salto do Itararé

Salto do Itararé possui uma area de 200,517 km?, representando 0,1006%
do Estado, 0,0356% da regido e 0,0024% de todo o territorio brasileiro. Localiza-se a
uma latitude 23°36'06" sul e a uma longitude de 49°37'33" oeste, estando a uma
altitude de 502 metros.

Com uma populacdo de 5.178 habitantes, de acordo com o Censo do
IBGE/2010, sua densidade populacional é de 25,82 hab./km2. Seu clima é
subtropical, umido, mesotérmico, com verdes quentes e geadas esporadicas. O
municipio se situa a 336 km de Curitiba, capital do Estado do Parana.

A cobertura florestal do municipio esta inserida na Regido Fitogeografica
da Floresta Ombrdfila Mista. No municipio se encontra a principal Bacia Hidrografica
do Rio ltarare.

Geologicamente, Salto do Itararé faz parte do Segundo Planalto
Paranaense, e sua geologia é caracterizada pela Formacdo Palermo e Rio Bonito,
pertencente ao Grupo Guatid e pela Formacdo Rio do Sul, Mafra e Campo do
Tenente, pertencente ao Grupo lItararé. Os principais tipos de solo da regido sao:
terra roxa estruturada, Litélicos, Latossolo vermelho-escuro e Podzolico vermelho-
amarelo.

A estrada PR-424 liga Salto do Itararé a Siqueira Campos e aos demais
municipios regionais. O municipio situa-se a 234 km de Curitiba, 723 km de Foz do

Iguacu, 188 km de Londrina e 280 km de Paranagua.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
http://pt.wikipedia.org/wiki/Altitude
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2.3 APOPULACAO DE SALTO DO ITARARE

Quadro 01 - Populacdo de Salto do Itararé, por Género, Faixa Etaria e Local de
Residéncia

Fonte: IPARDES, 2011.

A situacdo observada no quadro acima indica que 63% da populagéo do
municipio se encontra na faixa etaria economicamente ativa, gerando uma
importante forca de trabalho, uma vez que apenas 16% de seus habitantes séo
idosos e 20.8% sao criancas e adolescentes.

A populacéo de Salto do Itararé, em 2010 era de 5.549 habitantes, sendo
gue, destes, 2.828 sdo homens e 2.721 sdo mulheres; 3.419 eram moradores da
zona urbana e 2.130 habitavam na zona rural.

2.4 ASPECTOS SOCIAIS E HUMANOS DO MUNICIPIO

Conforme dados da PNUD/2000, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) era 0,695, e o Produto Interno Bruto (PIB), de 2008 era de R$
37.854,734, tendo como PIB per capita o valor de R$ 7.312,10 (IBGE, 2008).

Esses indices sofreram alteracdo para melhor nos anos que se seguiram,
de maneira que, em 2010, o IDH —M Geral do Municipio chegou a 0,704, situando-se

entre as localidades com nivel alto de desenvolvimento humano.
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Quadro 02 - IDH-M Salto do Itararé: Série Histérica 1991- 2000 — 2010.

Fonte: Atlas Brasil, 2013. Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento.

Observa-se no quadro 02 que Salto do Itararé vem trabalhando no sentido
de obter desenvolvimento humano cada vez mais positivo de seus municipes, o que
significa investimento em politicas publicas com vistas a melhoria da qualidade de

vida da populacéo.

Quadro 03 - IDH-M Geral de Salto do Itararé, 2010.

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — PNUD, IPEA, FJP, 2010.

Dentre os 399 municipios paranaenses, em 2010, Salto do Itararé se situava
em 212° lugar.

Levando-se em conta a classificacdo do IDH-M: 0,000 a 0,499 — muito baixo;
0,500 a 0,599 — baixo; 0,600 a 0,699 — médio; 0,700 a 0,799 — alto e 0,800 e mais —
muito alto, podemos considerar que a pontuacdo geral do municipio “(alto) é
bastante satisfatoria; em relagdo a educagdo essa pontuacdo cai para 0,631,
situando-se na condigdo meédia de desenvolvimento, 0 mesmo ocorrendo em relagéo

arenda da populagdo — 0,661.

2.5 A ESCOLARIDADE DA POPULAGAO DE SALTO DO ITARARE

A escolaridade média da populacdo de Salto do Itararé, de acordo com o
MS/DATASUS e IBGE, no ano de 2000, era a que segue:
Sem instrucéo, acima de 15 anos - 39,33% da populac&o (indice Nacional
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— 23,22%);

Com escolaridade do 1° ao 5° ano -13, 25% da populacdo (indice
Nacional — 13,39%));

Com escolaridade do Ensino Fundamental completo — 40,87% da
populacdo (indice Nacional — 53,63%);

Esses indices em dez anos sofreram significativa alteracdo, porém ainda
se mantém elevado o indice de analfabetismo no municipio, uma vez que, no ano
2000, a taxa de pessoas sem instrucdo, acima de 15 anos, era de 39,33% e, dez
anos apos, esse indice baixou para 14,92%, conforme demonstrado no quadro

abaixo.

Quadro 04 - Taxa de Analfabetismo, por Faixa Etaria — 2010.

Fonte: IPARDES, 2010.

Percebe-se que, na faixa etaria dos 15 aos 39 anos, os indices de
analfabetismo situam-se em valores aceitaveis, aumentando, consideravelmente, a
partir dos 40 anos.

Uma das possiveis explicacfes para o aumento da taxa de analfabetismo
a partir dos 40 (quarenta) anos pode estar no fato de que, apenas com a
promulgacdo da nova Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, em 1988,
portanto ha 27 (vinte e sete) anos atras, o ensino fundamental teve sua oferta
obrigatéria e, dessa maneira, a populacdo socialmente menos privilegiada, que se
achava excluida do processo de escolarizagéo, teve acesso a escola. Dentre os que
se encontravam fora da faixa etaria, e ja inseridos no mercado de trabalho, com
responsabilidade de sustento da familia, mesmo sendo-lhe ofertada a possibilidade
de estudos na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), muitos ndo se encorajaram a

abracar essa oportunidade de escolarizagéo.
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2.6 A SAUDE NO MUNICIPIO

Salto do Itararé conta com 05 (cinco) estabelecimentos para atendimento
a saude da populagcdo, sendo 04 (quatro) municipais: 01 Centro de Saude, 01
Ambulatério, 01 Hospital e um Posto de Saude, além de 01 Clinica de Saude
particular.

Os atendimentos de menor complexidade sao realizados no municipio e
agueles que exigem equipamentos mais sofisticados e médicos especialistas séo
encaminhados a Curitiba, Santo Anténio da Platina e Ourinhos.

Quadro 05 - Numero de Estabelecimentos de Saude, Segundo Esfera Administrativa
— 2013

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Itararé - 2015

2.7 CULTURA, ESPORTE E LAZER

No aspecto cultural as agbes municipais sdo ainda bastante restritas, uma
vez que o municipio ndo dispde de local apropriado para apresentacdes artisticas,
como cinema, teatro, danca, exposi¢Oes culturais, feiras de arte. Possui uma
biblioteca publica cujo acervo precisa ser atualizado.

Na area do esporte, Salto do Itararé ja possuiu um clube no Campeonato
Paranaense de Futebol, o Sport Club Saltense, porém, atualmente nédo participa de

eventos competitivos.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Campeonato_Paranaense_de_Futebol
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Figura 06 - Quadra Desportiva Coberta

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 2015.

O Colégio Estadual Anténio Delfino Fragoso — EFM possui quadra
coberta, que é utilizada pelos alunos do estabelecimento de ensino.

2.8 MEIO AMBIENTE

A Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé, em seu Capitulo VI, trata
do Meio Ambiente e, em seu artigo 171, Incisos |, II, lll, 1V, V, VI e VII, define seus

principios, direitos, deveres e penalidades na hipétese de seu descumprimento.

CAPITULO VI - DO MEIO AMBIENTE

Art. 171 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Pablico Municipal e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragoes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico;

| - preservar e restaurar oS processos ecoldgicos essenciais e prover
manejo ecoldgico das espécies e ecosistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do
Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material
genético;

[l - definir espacos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragdo e a suspensdo permitidas somente
através de Lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a integridade dos
atributos que justifiquem sua protecéo;

IV - exigir, na forma da Lei, para instalacdo de obra ou atividade
potencialmente causadora e significativa degradagdo do meio ambiente, estudo
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prévio e impacto ambiental, que dara publicidade;

V - controlar a producédo, e comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para preservacdo de meio ambiente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da Lei, as praticas
gue cologuem em risco sua funcao ecoldgica provoquem a extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade;

§ 2° - Aguele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar
0 meio ambiente degredado, de acordo com a solucdo técnica exigida pelo 6rgao
publico competente, na forma da Lei.

§ 3° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancdes penais e
administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados.

2.9 TURISMO

Figura 07 - Pesca Amadora no Rio Itararé

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 2015.

Cortado pelo Rio Itararé, o municipio desfruta de preciosos recantos para
lazer, como: pesca amadora, natacdo, piqueniques, passeios de canoa e outras
diversbes, que atraem a atencdo da populagcéo local e regional, o que significa
importante fonte turistica que, se bem aproveitada e desenvolvida, podera tornar-se,

também, excelente opcédo para a ampliacdo da renda local.



34

Figura 08 - Rio Itararé

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 2015.

2.10 A EDUCACAO NO MUNICIPIO

Salto do Itararé conta com 05 (cinco) estabelecimentos de ensino, sendo
03 (trés) estaduais: Colégio Estadual Antdnio Delfino Fragoso — EFM; Escola
Estadual Gabriel Bertoni — EF e Escola Estadual do Campo José Salvador — EF; 03
(trés) municipais e 01(um) privado, sem fins lucrativos - APAE. Este tépico sera

amplamente tratado na parte 5 deste PME.
2.11 A INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO

Para que a populacéo desfrute de uma vida saudavel, € necessario que o
municipio, assim como o Estado e a Unido lhe oferecam as condi¢cbes de
infraestrutura minimas, como o abastecimento de agua encanada, o esgoto, a coleta
do lixo, estradas em boas condicdes de uso, educacdo e saude de qualidade,
cuidados com o0 meio ambiente, atividades de cultura, esporte e lazer, entre outras.

Nesse sentido, inserem-se, neste Plano Municipal de Educacéo, dados e
informacgdes a respeito da realidade municipal nesses aspectos. O Abastecimento de
Agua

A agua tratada ainda ndo é disponibilizada a toda a populagdo do
municipio, ndo sendo contemplada, em sua totalidade, especialmente aquela
residente na periferia da cidade e na zona rural.



Quadro 06 - Abastecimento de Agua, segundo Categorias — 2014.

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGACOES

RESIDENCIAS 1.487 1.448
COMERCIO 82 61
INDUSTRIA 01 01
UTILIDADE PUBLICA 13 13
PODER PUBLICO 21 21
TOTAL 1.551 1.537

Fonte: SANEPAR, 2014.

2.11.1 A Rede de Esgoto

Quadro 07 - Atendimento de Esgoto, segundo as Categorias — 2014

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGACOES

RESIDENCIAS 467 450
COMERCIO 46 45
INDUSTRIA 01 01
UTILIDADE PUBLICA 05 05
PODER PUBLICO 14 14
TOTAL 533 515

Fonte: SANEPAR, 2014.
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O fato do atendimento em pequena escala, a oferta a populacdo da agua

encanada e do servico de esgoto pode se refletir na qualidade do desenvolvimento

humano do municipio, uma vez que, afetando a saude da populagédo, também a

educacdo, a produtividade e a renda ficam comprometidas.

Quadro 08 - Empresas Atuantes e Postas de Trabalho/Vencimentos, em Salto do

ltararé, em 2012.

Nimero de Empresas Unidades
Nimero de Empresas Atuantes 84

Numero de Unidades Locais 89

Pessoal Ocupado Assalariado 504 pessoas
Salario Médio Mensal 1,1 salério

Fonte: IBGE. Cadastro Central de Empresas, 2012.

2.11.2 Transportes — Frota de Veiculos Existentes no Municipio

Quadro 09 - Veiculos Existentes em Salto do Itararé, em 2014.

TIPO DE VEICULO UNIDADES
AUTOMOVEL 1.486
CAMINHAO 117
CAMINHAO TRATOR 19
CAMINHONETE 270
CAMIONETA 66
MICRO-ONIBUS 05
MOTOCICLETA 592
MOTONETA 45
ONIBUS 17
UTILITARIOS 07
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OUTROS 42

TOTAL 2.666 VEICULOS

Fonte: Ministério das Cidades. Departamento Nacional de Transito — DENATRAN, 2014.

Tomando-se como base os 5.549 habitantes de Salto do Itararé e tendo
2.666 veiculos registrados no municipio, pode-se considerar que, quase a cada
dois moradores, um é proprietario de um meio de transporte, o que pode significar
um padrao médio de vida da populacéo.

Salto do Itararé possui apenas uma instituicao federal — Os Correios e
0s estabelecimentos estaduais de ensino: - Colégio Estadual Antdnio Delfino
Fragoso — EFM; - Escola Estadual Gabriel Bertoni — EF; Escola Estadual do

Campo José Salvador de Souza — EF.

2.12 A ECONOMIA DE SALTO DO ITARARE

2.12.1 A Silvicultura e a Agricultura

Basicamente, a economia do municipio é sustentada pela producéo
agricola, entre elas, a silvicultura e a extracdo vegetal de aromaticos, medicinais,
toxicos e corantes, como a ipecacuanha, o jaborandi, o urucum, caucho, latex
coagulado, cera de carnauba, piacava, balata, macaranduba, sorva, carvao vegetal
e oleaginosos, como améndoa de babacu, 6leo de copaiba, améndoa de cumaru,
licuri, coquilho, oiticica, pequi, castanha do Para, castanha de caju, acai, erva mate,
mangaba, palmito, umbu, pinhdo, etc. A extracdo de madeira, como 0 pinus, O
eucalipto, para celulose, lenha e carvao vegetal, etc. Fonte: IBGE, 2013.

Também a fruticultura, especialmente produzida pela agricultura familiar e
pequenos proprietarios ou arrendatarios de terras, contribui para a economia do
municipio. Abacaxi, abacate, azeitona, banana, cacau, caqui, coco, figo, goiaba,
guarana, laranja, limao, maca, manga, maracuja, marmelo, melancia, meldo, mamao
noz, péra, péssego, tangerina e uva sao frutas amplamente cultivadas, garantindo,
assim, recursos para seus produtores durante todo o ano.

A producdo de agricultura em média escala, como algoddo, alho,
amendoim, arroz, aveia, batata, café, cana de acucar, cebola, centeio, cevada,

ervilha, dendé, feijao, fumo, girassol, juta, linho, mamona, mandioca, milho, rami,
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soja, sorgo, tomate, trigo, triticale, pimenta do reino, entre outras, compdem a maior
parte da fonte de renda do municipio. Fonte: IBGE. Producdo Agricola Municipal,

2013.
2.12.2 A Pecuéria

Salto do Itararé tem sua pecuaria diversificada e de seus produtos e

subprodutos aufere bons resultados econdémicos.

Quadro 10 - Pecuaria de Salto do Itararé, 2013.

ESPECIE UNIDADES / CABECAS
GADO BOVINO 17.720
GADO BUBALINO 100
CAPRINO 55
EQUINO 950
GALINACEOS 106.150
SUINO 1.865

Fonte: IBGE, Producéo da Pecuéria Municipal, 2013.

Ainda na pecuaria, verifica-se intensa producao de casulos de bicho-da-

seda, de la
de 14, de ovos de galinha e de codorna, de alevinos, de leite de vaca e de mel.

2.12.3 A Receita Municipal de Salto do Itararé

A receita do municipio é composta pelos valores referentes a
arrecadacao de impostos e impostos, como o IPTU, o IPTR e o ICMS, além das

transferéncias feitas pelo Estado e pela Unido.

Quadro 11 - Receita Municipal de Salto do Itararé, em Mil Reais.
ESPECIE VALORES - R$
IMPOSTOS SOBRE PRODUTOS LIQUIDOS DE 2 621.000
SUBSIDIOS A PRECOS CORRENTES ) )
PIB A PRECOS CORRENTES 126.242
PIB PER CAPITA A PRECOS CORRENTES 24.647,11
VALOR ADICIONADO BRUTO DA AGROPECUARIA A 81.319
PRECOS CORRENTES
VALOR ADICIONADO BRUTO DA INDUSTRIA A PRECOS 4.627
CORRENTES
VALOR ADICIONADO BRUTO DOS SERVICOS A 37.675
PRECOS CORRENTES
Fonte: IBGE, em parceria com os 6rgdos Estaduais de Estatistica




Em 2014, o municipio recebeu, a titulo de Compensacao
Financeira pela Exploragdo Mineral (CFEM), o valor de R$ 5.837,98.
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3 A EDUCACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

Como em todos 0os municipios paranaenses, Salto do Itararé tem, sob
sua gestdo, a Educacao Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, neles
incluidos a Educacdo Especial (Classe Especial no Ensino Regular) e a
Educacéo de Jovens e Adultos — Fase | (EJA).

Os Anos Finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio, além da
Educacé@o Especial e o EJA desses niveis de ensino, sdo de responsabilidade
administrativa do Estado.

A Unica escola particular existente no municipio € a Escola de
Educacdo Reviver — instituicho de carater beneficente, sem fins lucrativos,

mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

3.1 OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E SEUS HISTORICOS
3.1.1 Os Estabelecimentos Estaduais de Ensino

Salto do Itararé conta com trés estabelecimentos estaduais de ensino:
o Colégio Estadual Anténio Delfino Fragoso, que oferece o Ensino Fundamental Il
e o Ensino Médio, a Escola Estadual Gabriel Bertoni — Ensino Fundamental Il e a
Escola Estadual do Campo José Salvador de Souza — Ensino Fundamental II,
atendendo, de acordo com dados da SEED-PR - disponivel em

www.consultaescola.pr.gov.br, acessado em 08 de maio de 2015, a 20 turmas,

num total de 456 matriculas na Educacédo Béasica e 02 turmas, com 50 alunos
matriculados em Atividades Complementares — CELEM.
O historico e os detalhamentos de cada instituicdo estadual de ensino

sdo apresentados na sequéncia.

3.1.2 Colégio Estadual Antonio Delfino Fragoso — Ensino Fundamental e Médio

O atual Colégio Estadual Antonio Delfino Fragoso - Ensino
Fundamental e Médio comecou a funcionar em 17 de margo de 1967, ofertando o
entdo curso Primario, pelo Decreto n.%: 3030 de 12 de janeiro de 1972.

Em 30 de Dezembro de 1970, através do Decreto n.° 22.112 e da
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Resolucdo n.° 319 de 22 de janeiro de 1971, foi criada a Escola Normal Colegial,
passando a funcionar no referido prédio no ano seguinte.

Em 1981, a Resolucéo n.° 3.198/81, com base no parecer 46/79 - CEE,
autoriza o funcionamento do Curso de 2° Grau Regular, com a Habilitacdo Basica
em Administracdo e, a partir dessa data a instituicdo educacional passa a ser
denominada como Colégio Estadual Antonio Delfino Fragoso - Ensino de 1° e 2°
Graus. Em agosto de 1985, foi reconhecido o curso de 2° Grau Regular com a
Habilitacdo Basica em Administracéo, pela Resolucdo 4.128/85.

Em 14 de Julho de 1989, a Resolucdo no. 1.944/89, autoriza o
funcionamento da Habilitacdo Magistério, pelo prazo de 2 anos com série Unica
de ingresso da Habilitagdo nos anos de 1989 e 1990.

Em 05 de marco de 1996, foi reconhecida a Habilitacdo Magistério,
pela Resolugdo n.° 672/96 e através da Resolucdo n.°: 3.198/97 de 19 de
novembro de 1997 foi autorizado o funcionamento do Curso de 2° Grau
Habilitacdo Educacao Geral, com inicio de funcionamento no ano de 1997.

O Curso de 1° Grau Regular de 12 a 42 Série cessa a partir do ano
letivo de 1999.

Em 1999 foi implantado o Ensino Médio, conforme a Lei 9.394/96, das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e demais legislacdes em

vigéncia referentes as normas estabelecidas.

Quadro 12 - Formacdo dos Professores e Forma de Contratacdo, em 2015.
Colégio Estadual Antonio Delfino Fragoso — EFM.

16 07 09 16 16 00
Fonte: PME/2015

De acordo com as informacBes obtidas diretamente na Escola
Estadual, todos os professores, num total de 16 (dezesseis), sdo devidamente

habilitados no curso superior e ja cursaram a pos-graduacao.

Site: http://www.sltantoniodelfino.seed.pr.gov.br
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3.1.3 Escola Estadual Gabriel Bertoni — Ensino Fundamental

O Grupo Escolar de Salto do Itararé, construido em alvenaria num
terreno com uma area de 4.758 m?, doado pela diocese de Jacarezinho, situa-se
a Rua Eduardo Bertoni Junior, n® 643, contava com 4 salas, uma diretoria, uma
sala de professores, um almoxarifado e dois dormitorios, tendo comegado a
funcionar em marco de 1.952, com quadro de professores em namero de trés, e a
professora Hilda de Souza Camargo Oliveira, que respondia pela diregéo.

Essa instituicdo de ensino foi oficialmente criada em 12 de margo de
1955, tendo como Diretora a professora Hilda de Souza Camargo Oliveira. Com o
crescimento de suas matriculas, ampliou-se também o numero de professoras,
passando para 15 docentes em 1962.

Nesse ano comecou a funcionar a Escola Normal de Grau Ginasial de
Salto do Itararé, criada pelo Decreto n.° 6.130/62 de 26 de fevereiro de 1962,
tendo como Diretor o professor Jodo de Almeida e Silva e, como secretaria,
Abigail de Carvalho e Silva.

No ano de 1.967, a Escola Normal de Grau Ginasial foi transformada
em Ginasio Estadual "Gabriel Bertoni" pelo Decreto n.° 8.139 de 28/12/67.

Em 1.969 O Grupo Escolar de Salto do Itararé, passou a se denominar
Grupo Escolar "José Eugénio de Carvalho", pelo Decreto n.° 17.588 de 02/12/69.

Em fins de dezembro de 1981, o G.E.G.B. e 0 G.E.J.E.C. passam a
constituir um Unico estabelecimento, sob a denominacdo de Escola "Gabriel
Bertoni" - Ensino de 1° Grau e Complexo "José Eugénio de Carvalho" pela
Resolucédo n.° 3.198/81 de 30/12/81.

Em 29 de maio de 1982, foi inaugurada a Biblioteca Publica Municipal,
construida em area da Escola "Gabriel Bertoni" - Ensino de 1° Grau, ha gestédo do
prefeito José Odair.

Devido ao processo de municipalizacdo do ensino fundamental - anos
iniciais, em 1999 cessam as atividades Escolares do Ensino Fundamental (12 a 42
séries), a partir do inicio do ano letivo de 1.999. A Escola Estadual "Gabriel
Bertoni" - Ensino Fundamental obteve autorizacdo para funcionar, através da
Resolugdo n.° 3198/81 de 30/12/81 com oferta de 52 a 82 séries.
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Quadro 13 - Formacéo dos Professores do Ensino Fundamental — Fase Il — 2015.
Colégio Escola Estadual Gabriel Bertoni — E F

17 14 3 17 17 00

Fonte: PME/2015

Também nessa escola estadual, todos os professores - 17
(dezessete), encontram-se devidamente habilitados no curso superior e possuem

poés-graduacao.

Site: http://www.sltgabriel.seed.pr.gov.br

3.1.4 Escola Estadual do Campo José Salvador de Souza — Ensino Fundamental

A Escola Estadual "José Salvador de Souza" - Ensino de 1° Grau
construida em alvenaria, num terreno com uma area de 3.000 m2, doado pelo
Senhor José Salvador de Souza, atual patrono deste Estabelecimento de Ensino,
esta situada no Bairro Alecrim, municipio de Salto do Itararé, com 04 salas de
aula, cantina, trés banheiros, sala de professores e secretaria. A mesma
comecou a funcionar no prédio atual em fevereiro de 1978, de acordo com a
Resolucdo n°. 066/78, com o quadro de professores em numero de 06 (seis) e a
Inspetora de Educacéo que respondia pela direcao.

A referida Escola passou por varias transformacfes entre elas: Foi
criada com a denominacédo de Escola Isolada do Bairro Alecrim e, tempos depois,
passou a se chamar Escola Isolada "José Bonifacio de Andrade e Silva", mantida
pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, pelo Decreto Lei n° 22 de 10 de
novembro de 1.944. Em 1968 foi criada a Casa Escolar "Tiradentes" pertencendo
ao municipio de Salto do Itararé pelo Decreto n°. 9.834/68.

Em 1978, a Casa Escolar Tiradentes foi transferida para o novo prédio,
construido na gestdo do Prefeito municipal Senhor José Odair e do Governador
Senhor Jayme Canet Junior, passando a denominar-se Escola José Salvador de
Souza, de acordo com a Resolucdo n° 066/78, de 06 de fevereiro de 1.979.

Nesta época, prestavam servicos na escola 09 (nove) professores e uma
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servente, sendo 05 professores municipais, ministrando aulas de 12 a 42 séries e
uma prestando servico na secretaria da Escola, sendo 03 (trés) professores
estaduais atuando na 52 série.

Em 1979, o prédio escolar que era construido apenas com trés salas
de aulas, passa a funcionar com mais uma sala e uma quadra de esportes
construida pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, onde era o Prefeito o
Senhor Pedro Paulo Espoésito, em convénio com a FUNDEPAR.

Em 1982, a Resolugdo n°® 1.155/82 de 26 de abril de 1.982,
estabeleceu a Reorganizacao da Escola José Salvador de Souza.

A Resolugéo n°. 2.469/86 de 29 de maio de 1.986 reconheceu o Curso
de 1° Grau Regular deste Estabelecimento.

Em 1991 o prédio escolar sofre novas ampliacbes, agora com
ampliacdo de uma sala para secretaria e outra para direcdo, obras estas
construidas na gestdao do Prefeito Municipal Senhor Jo&o Batista de Carvalho e
do Senhor Governador Alvaro Dias em convénio entre a FUNDEPAR e a
Prefeitura Municipal.

Atualmente, a Escola Estadual José Salvador de Souza é uma escola
com 4( quatro) salas de aula, 3( trés) banheiros, 1(uma) sala de professores,
1(uma) secretaria , 1(uma) cozinha, espaco para refeitorio e 1(uma) quadra
descoberta, ndo possuindo sala propria para biblioteca, mas podendo contar com
um acervo bibliografico de excelente qualidade. Também possui Laboratério de

Informatica pelo Parana Digital. Conta, ainda, com uma casa do zelador.

Quadro 14 - Formacao dos Professores de 2015. Escola Estadual do Campo
José Salvador Souza — EF I

10 09 01 10 10 0
Fonte: PME/2015

Os professores que atuam nesta escola estadual, em numero de 10

(dez), possuem curso superior e pés-graduacao.

Site: http:// www.sltjosesouza.seed.pr.gov.br
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Quadro 15 - Matriculas e Evasdo — Série Histérica: 2010 — 2014.

2010 42 -
2011 33 =
2012 27 1
2013 25 =
2014 25 =

Fonte: A Propria Escola, 2015.

Quadro 16 — Numero de todos os Funcionarios Descriminando suas Funcdes e
Nivel de Escolaridade.

N° DE . NIVEL DE
FUNCIONARIOS FLNGAD ESCOLARIDADE
1 DIRETORA POS-GRADUACAO
1 PEDAGOGA POS-GRADUACAO
10 PROFESSORES POS-GRADUACAO
1 AGENTE EDUCACIONAL Il - SECRETARIA SUPERIOR
1 AGENTE EDUCACIONAL | - ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
1 AGENTE EDUCACIONAL | - MERENDEIRA MEDIO
1 AGENTE EDUCACIONAL | - AUXILIAR

Fonte: A Propria Escola — 2015

Quadro 17 - Rendimento Escolar da Rede Estadual de Ensino, no Ensino
Fundamental — Fase Il e no Ensino Médio, comparativamente aos resultados do
Estado do Parana, em 2013.

~ EF -lI 93% 83,2%
APROVAGAC EM 73,2% 78,6%
~ EF - I 4,7% 13,6%
REPROVACAO EM 10.2% 14%
EF - I 2,3% 3,2%

ABANDONO EM 16,6% 7,4%

Fonte: Censo/INEP, 2013.

Resultados obtidos através do SERE/ABC, Dados Preliminares de
2014, d&o conta de rendimento escolar do ensino estadual de Salto do Itararé
bem mais positivos: a aprovacdo do EF — Il subiu de 93%, para 98,58%; de
73,2%, para 83,33% no Ensino Médio. Na mesma proporcdo, diminuiram a
reprovacao: de 4,7% no EF — IlI, para 0,36%; de 10,2%, no Ensino Médio, para
6,37%. Em relacdo ao abandono, de 2,3% no EF - II, em 2013, para 1,07%, em
2014; no Ensino Médio, o abandono diminuiu de 16,6%, para 10,29%, mantendo-
se, porém ainda elevada a taxa de evasdo nesse nivel de ensino. A soma dos
indices de reprovacdo com o de abandono, tanto em 2013 — 18,9%, como em
2014 - 11,36%, ainda se encontram distantes do aproveitamento de estudos

desejavel.



3.2 INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (IDEB) DO
ENSINO FUNDAMENTAL — FASE I

Quadro 18 - IDEB do Ensino Fundamental — Fase Il (Rede Estadual de Ensino).
Série Histérica 2005 — 2013.

2005 3,2
2007 4,3
2009 3,9
2011 3,4
2013 4,3

Fonte: INEP, 12/06/2015.

Os resultados obtidos pelos estudantes do Ensino Fundamental II, de
Salto do Itararé, nessa seérie historica, apontam para oscilagdes significativas,
entre 3,2 e 4,3 de aproveitamento. Tais dados devem servir de parametro para
uma profunda reflexdo sobre as razdes desse desempenho insatisfatorio e o
PME, que ora se constréi, € um dos momentos propicios para a analise dessa
realidade, a busca de suas causas e a tomada de decisbes com vistas a altera-la

para melhor.

3.3 OS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE ENSINO

O Municipio de Salto do Itararé conta com trés estabelecimentos de
ensino: a Escola Municipal Proft. Hilda de Souza Camargo de Oliveira —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Fase I, a Escola Municipal Salvador
Espdsito — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Centro
Municipal de Educacdo Infantii (CMEI) Dona Manoela lzarina de Carvalho,
atendendo, no ano de 2014, na totalidade, 16 turmas e 405 estudantes, assim
divididos:

- 04 turmas = 87 criancas matriculadas na Educacéao Infantil;
- 10 turmas = 306 criancas matriculadas no Ensino Fundamental — Fase I,
- 02 turmas de estudantes matriculados na EJA — Fase |.
Na sequéncia, sdo apresentados os histéricos e os levantamentos de

dados sobre cada uma dessas instituicoes de ensino.
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3.3.1 Escola Municipal Prof2. Hilda de Souza Camargo de Oliveira — Educacao

Infantil e Ensino Fundamental

A Escola Municipal "Professora Hilda de Souza Camargo de Oliveira"
Educagédo Infantil e Ensino Fundamental, mantida pela Prefeitura Municipal de
Salto do Itararé, localiza-se a Rua Agenor Frizo, 991, Fone: (43) 3579-1053, Salto
do Itararé/PR.

Na Educacéo Infantil, oferta as etapas Jardim | (3 anos), Jardim Il (4
anos); no Ensino Fundamental, oferta do 1° ao 5° ano, sendo as criancas filhas
de funcionéarios da Comunidade em geral.

A Educacao Infantil funciona em periodo integral, das 7h as 18h, ja o
Ensino Fundamental funciona no periodo da manh&, com inicio as 7h30m e
término as 11h30m e no periodo da tarde, das 12h40m as 16h40m, atendendo
também Jovens e Adultos através da EJA. Fase |, que funciona no periodo
noturno, das 18h30m as 22h30m.

Essa escola foi criada em janeiro de 1999, para atender ao processo
de municipalizacdo do ensino Fundamental de 12 a 42 série. No primeiro ano a
escola funcionou no prédio da Escola Estadual Gabriel Bertoni. No ano de 2000,
funcionou em dois estabelecimentos: na Escola Estadual Gabriel Bertoni e no
Colégio Estadual Antonio Delfino Fragoso. Em 2001, apds acordos, funcionava
apenas em um estabelecimento no prédio do Colégio Estadual Antonio Delfino
Fragoso.

Em 2009, apos a construcdo de um Centro Municipal de Educacao
Infantil, e a cessacdo da Pré Escola Salvador Esposito, a Escola Municipal
Professora Hilda de Souza Camargo de Oliveira passa a sediar o Pré Escolar
Salvador Esposito.

Ainda hoje, a Escola Municipal Professora Hilda de Souza Camargo de
Oliveira Funcionando funciona em dois enderec¢os, sendo o principal, o prédio do
Colégio Estadual Antonio Delfino Fragoso, localizado na Rua Agenor Frizo, 991,
centro, tendo treze turmas, sendo quatro no periodo da manha, oito no periodo
da tarde e uma da EJA no periodo noturno. Cinco turmas funcionam no prédio
situado a Rua Eduardo Bertoni, 1050, centro, sendo que trés funcionam em

periodo integral, e duas apenas no periodo da tarde.
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Desde a sua fundacao, a Escola Municipal Professora Hilda de Souza
Camargo de Oliveira, vinha oferecendo apenas o Ciclo Béasico de Alfabetizagéao.
Em 2007 com a chegada do ensino fundamental de nove anos, passou a ofertar o
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, iniciando com apenas uma turma.

A partir de 2009, a Escola Municipal Professora Hilda de Souza
Camargo de Oliveira, incorpora a Educacao Infantil, devido a cessacédo do Pré
Escolar Salvador Espésito, oferecendo apenas o Jardim | (3 anos) e Jardim Il (4
anos). No mesmo ano, adapta-se completamente ao Ensino Fundamental de
nove anos, oferecendo o 1° ano para todas as criangas que completavam seis

anos até dia 31 de dezembro do ano letivo.

Quadro 19 - Matriculas e Movimentacdo de Alunos por Nivel e Modalidade de
Ensino — Série Historica: 2010 a 2014.

1° Ano

59

59

59

54

02

09

04

57

58

50

54

51

2° Ano

101

65

64

59

06

02

07

95

63

62

42

52

3° Ano

70

102

70

52

05

04

03

65

101

66

57

49

4° Ano

24

66

95

69

04

02

06

20

93

67

63

Ensino Fundamental

EJA

NFANTIL

75

81

Fonte: SEED-PR, 2015.

Quadro 20 - Formaiéo dos Professores e da Eiuiie Pedaiéiica.

Professores Habilitados |24 22 24 24 21
Total de Professores 24 22 24 24 21
Equipe Pedagdgica 2 1 1 1 1

Fonte: SEED-PR, 2015.
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3.3.2 Escola Municipal Salvador Espésito — Educacédo Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental

A Escola Municipal Salvador Espésito - Educacao Infantil, autorizada
pela Resolucdo n°10/95 de 17/07/1995, devido a municipalizacdo do Ensino
Fundamental de 12 a 42 série. O nome escolhido para o estabelecimento teve a
indicacdo do prefeito municipal em gestdo na data, ilustrissimo senhor Pedro
Paulo Espésito, homenageando assim um dos pioneiros no municipio seu pai
Salvador Espésito, brasileiro, sua profissdo carpinteiro que iniciou seu trabalho
construindo casas e escolas do municipio, sendo aprovada pela entdo camara de
vereadores.

No ano de 2009 adapta-se completamente ao Ensino Fundamental de
nove anos, oferecendo o 1° ano para todas as criancas que completaram seis

anos até dia 31 de dezembro do ano letivo.

Quadro 21 - Matriculas, ior Nivel de Ensino — 2014 e 2015

JARDIM Il 23 23
covcacio | eI = -
INFANTIL

JARDIM Il 15 16

JARDIM Il 15 16

1° ANO TURMA A 18 22
FUNDAMENTAL 1° ANO TURMA B 16 22

1° ANO TURMA C 16 21

Fonte: A Propria Escola, 2015.

Quadro 22 - Corpo Docente, Segundo sua Formacao, 2014 e 2015.

PROFESSORES COM POS-GRADUACAO 09 09
PROFESSORES COM MAGISTERIO — NIVEL MEDIO 03 03
TOTAL - PROFESSORES 12 12
EQUIPE PEDAGOGICA-PEDAGOGA COM POS- o1 o1
GRADUACAO

Fonte: A Propria Escola, 2015.

3.3.3 Centro Municipal de Educacéao Infantil Dona Manoela Izarina de Carvalho

O Centro Municipal de Educagao Infantii Dona Manoela lzarina de
Carvalho, mantido pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, localiza-se a Rua

Helena Costa Frizo, S/N., fone (43) 3579-1607, atende criancas de 4 meses a 5
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anos 11 meses de idade, filhos de funcionarios da Comunidade em geral, em
periodo integral, manha e tarde, sendo que o seu horéario de funcionamento € das
7h00min. as 17h00min.

O CMEI foi implantado a partir de estudos realizados por um grupo de
trabalho constituido pela Lei n°. 525/2006 de 04/08/06, no momento em que as
suas instalacgfes fisicas encontravam-se em fase final de construgcéo. Seu projeto
de implantacéo foi elaborado por um grupo interdisciplinar, com a presenca dos
responsaveis pela creche e pais das criangas. Como uma divisdo do Nudcleo de
Bem Estar da Comunidade, o funcionamento efetivo do CMEI ocorreu a partir de
30 de julho de 2007.

Quadro 23 - Matriculas na Educacéo Infantil, por Nivel de Atendimento — 2014.

BERCARIO 15
MATERNAL | 20
MATERNAL II-A 23
MATERNAL II-B 23
TOTAL 81

Fonte: A Propria Escola — 2015

3.3.4 Escola Rural Municipal José Luiz Belasque - Ensino Fundamental

A Escola Rural Municipal “José Luiz Belasque” Ensino Fundamental,
mantida pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, localiza-se no bairro do
Alecrim, Fone: (43) 3579-1302. Oferta Ensino Fundamental - anos iniciais, com
turma Unica multisseriada, do 1° ao 5° ano, atendendo as criancas da
comunidade em geral e dos bairros vizinhos, funcionando no periodo da tarde,
das 12:30 h as 16:30 h.

Foi criada em janeiro de 1999, devido a municipalizacdo do Ensino
Fundamental de 1% a 42 série, através da Resolucdo n° 1005/99. O nome
escolhido para o estabelecimento teve a indicacdo do prefeito municipal em
gestdo na data, ilustrissimo senhor José Odayr, sendo aprovada pela entéo
camara de vereadores, com o intuito de homenagear o vereador José Luiz
Belasque, morador do bairro e que muito lutou para a implantacdo da escola na
localidade.

De sua criacdo aos dias atuais, a escola funciona em prédio dividido

com a Escola Estadual “José Salvador de Souza”- Ensino Fundamental. Todas as
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melhorias efetivadas no prédio sdo de responsabilidade do Estado. O municipio,
por sua vez, zela pelo patriménio, oferecendo mdo de obra para pequenas
reformas, bem como para a manutencdo do prédio escolar. A escola municipal,
por estar em dualidade com a escola estadual, utiliza todo material ja existente no

prédio.

Quadro 24 - Alunos Matriculados — 1°. ao 5° Ano, em Turma Unica
(Multisseriada), Série Histérica: 2010 — 2015.

2010 23
2011 33
2012 36
2013 39
2014 29
2015 24

Fonte: A Propria Escola, 2015.

A Escola Rural Municipal José Belasque — Ensino Fundamental conta
com o seguinte corpo docente: trés professoras regentes de classe, com ensino
superior e pos-graduacdo e uma pedagoga com ensino superior, além de uma
secretaria e pessoal de apoio.

Quadro 25 — Numero de Matriculas e Evasdo Escolar dos Ultimos Cinco Anos Por
Nivel de Ensino.

2010 42 =
2011 33 =
2012 27 01
2013 25 ==
2014 25 =

Fonte: A Propria Escola - 2015

Quadro 26 — Numero de Funcionéarios, Respectivas Funcdes e Nivel de
Escolaridade.

01 DIRETORA POS-GRADUACAO

01 PEDAGOGA POS-GRADUACAO

10 PROFESSORES POS-GRADUACAO

01 AGENTE EDUCACIONAL Il - SECRETARIA SUPERIOR

01 AGENTE EDUCACIONAL Il - ADMINISTRATIVO | SUPERIOR

01 AGENTE EDUCACIONAL | - MERENDEIRA MEDIO

01 AGENTE EDUCACIONAL | - AUXILIAR ENSINO FUNDAMENT/

Fonte: A Propria Escola — 2015
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3.4 ESTAELECIMENTO PARTICULAR DE ENSINO

A Unica instituicdo de ensino sob a responsabilidade da iniciativa
privada é a Escola de Educacdo Especial Reviver, mantida pela Associacédo de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), em convénio com o Estado do Parana.

3.4.1 Escola de Educacao Especial Reviver

Figura 09 - A Escola Reviver

Fonte: Prefeitura Municipal de Sl, 2015.

A Escola de Educacédo Especial "Reviver" iniciou suas atividades em
15/08/2002. Localizada na cidade de Salto do Itararé, Parana, a rua Vereador
Joaquim Tomaz de Lima, n° 631, Centro, funciona em prédio cedido pela
Prefeitura Municipal.

Em 2002, o prédio foi reformado, passando a ter 06 salas, muros
fechando a sede. Em 2004 o prédio foi novamente ampliado em 96 m2
construindo-se: uma nova cozinha, refeitorio e banheiros, uma horta com
produtos organicos, como verduras, leguminosas e frutos, etc. onde utiliza para
irrigacdo uma mina de agua adaptada pela APAE. Esta horta serve de fonte de
renda e de uma alimentacéo balanceada e saudavel para os alunos. lluminacgéo e
telefone foram adquiridos em 2002, com recursos proprios.

Em 2002, a APAE contava com 31 alunos, 01 psicologa, 01 pedagoga,
para realizarem as avaliagdes e 01 diretora, 01 secretaria, 01 merendeira, todas

cedidas pela Prefeitura Municipal, 04 professores sem habilitagdo superior e



estudos adicionais, formacao ou especializacdo em Educacédo Especial.

Em Maio de 2003, sediou as Olimpiadas Regionais das APAEs e
ganhou medalhas e troféus de 1°. e 2° lugares nas modalidade de Arremesso,
Chute a Gol e Salto a Distancia.

Nos anos posteriores, participou de Concurso Regional de Cartbes e
Cartazes, modalidade em que recebeu a 3a classificacdo e, estd a espera do
concurso estadual.

No ano de 2005, teve um quadro pintado por um de seus alunos,
escolhido como o melhor, pela Delegacia Regional das APAEs e representou
todas as demais Escolas de Educacdo Especial no Encontro Estadual das
APAEs, na cidade de Guaratuba — PR, em outubro do mesmo ano.

Em 2007 participou de concursos de cartdes de natal, ganhando 1°, 2°
e 3° lugar regional.

Em 2008 participou das olimpiadas regionais das APAEs, ganhando 10
medalhas.

Funcionando ha somente 09 anos, a escola hoje conta com todos os
professores com formacéo académica, especializacdo em Educacao Especial, 58
alunos, funcionando em 02 turnos, 02 secretarios, 03 auxiliares de servicos
gerais, 01 merendeira. Contamos também com a Equipe Multiprofissional: 01
Psicéloga, 01 Fisioterapeuta, 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Fonoaudidloga, 01
Assistente Social e 01 Médico Neurologista.

Em 2011, gracas a doacdes de socios contribuintes e com a ajuda do
prefeito municipal foram alcancadas algumas melhorias no que se refere a
alimentacéo das criancas, que sdo doadas pelo prefeito. A internet passou a ser
banda larga, temos mais computadores obtidos por doacdes, mas ainda ha

muitas metas a atingir, caminharemos em prol disso.

Site: http://www.saltodoitarare.apaebrasil.org.br
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4 ANALISE SITUACIONAL DA EDUCACAO DE SALTO DO ITARARE

Neste topico serdo apresentados informacBes e dados estatisticos
sobre a realidade educativa do municipio, tanto nos niveis de ensino de
competéncia deste, como do Estado e Particular e, com a finalidade de se avaliar,
comparativamente, seus resultados com os do Parané os da Regido Sul.

Tais informacdes foram fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Salto do Itararé e pesquisadas junto a Secretaria de Estado da
Educacédo (SEED-PR) e ao Instituto de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).

4.1 DADOS E INFORMACOES
EDUCACIONAL E SALTO DO ITARARE

SOBRE O DESENVOLVIMENTO

Quadro 27 - Matriculas, por Nivel de Ensino - 2014
ED. INF. ENS. FUNDAMENTAL EJA
CRECHE PRE-ESC. | FASEI FASE lI FUND MEDIO
55 112 323 276 210 13 00

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014.

Quadro 28 - Matriculas na Educacao Infantil, por Tipo de Atendimento e
Respectivas Evolucdes. Série Historica: 2010 — 2013.

ANO MATRICULAS EVOLUCAO NORMAL ESPECIAL
2010 130 = 96,92% 3,08%
2011 147 13,8% 96,60% 3,40%
2012 138 - 6,12% 96,38% 3,40%
2013 144 4,35% 97,92% 2,08%

Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.

Os dados acima apontam para uma oscilacdo no numero de matriculas
na Educacdo Infantil, com diminuicdo significativa no ano de 2012 — 6,12%, o
mesmo ocorrendo em relacdo ao atendimento a Educacéo Especial, nesse nivel

de ensino.

Quadro 29 - Taxa de Matriculas na Educacéo Infantili — Creche e Pré-Escola.
Série Historica: 2010 — 2013.

2010 42,31% 57,69%
2011 45,58% 54,42%
2012 47,83% 52,17%
2013 38,19% 61,81%

Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.
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Gréfico 01 - Taxa de Matriculas na Educacdo Infantii — Creche e Pré-Escola.
Série Histdrica: 2010 — 2013.
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Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.

E importante notar que, & medida que as matriculas na Creche
diminuem, aumenta o numero de criancas que ingressam na Pré-Escola. Esse
dado remete a necessidade de se verificar a existéncia de criancas nessa faixa
etaria, que ainda ndo procuraram a escola e, se o fizeram, ndo encontraram

vagas.

Quadro 30 - Matriculas no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais.
Seérie Historica: 2010 — 2013.

2010 734 =

2011 687 - 6,40%
2012 653 - 4,95%
2013 622 -4,75%

Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.

Grafico 02 — Matriculas do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e AnosFinais.
Série Historica: - 2010 — 2013
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Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.
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Também no Ensino Fundamental ocorreu diminuicdo nas matriculas,

especialmente no ano de 2011, chegando a um indice de 6,4% de decréscimo.

Quadro 31 - Matriculas no Ensino Médio e Respectiva Evolugéo. Série Historica:
2010 — 2013.

2010 261 =
2011 270 2,37%
2012 253 - 6,30%
2013 247 -2,37%

Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.

Gréfico 03 — Matriculas no ensino Médio e Respectiva Evolucéo: Série Historica —
2010 — 2013.
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Fonte: MEC/INEP, Censo Escolar 2014.

No Ensino Médio, o ano de 2012 apresenta 0 maior decréscimo nas

matriculas — 6,30%, mantendo-se essa menor procura no ano de 2013.

4.2 CORPO DOCENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SALTO DO
ITARARE E SUA FORMACAO

Tanto a formacdo inicial, como a continuada, dos professores docentes
da rede municipal de ensino de Salto do Itararé encontram-se em indices
satisfatérios, uma vez que, dos 46 educadores, apenas 06 - 13,2%, ainda nao
cursaram o Ensino Superior. Dos 40 professores licenciados no Ensino Superior,

a totalidade ja cursou pelo menos um Curso de Especializacdo, o que aponta
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para uma maior possibilidade da qualidade do ensino praticado por esses
profissionais.

Os professores com formagdo apenas em nivel médio — magistério,
atuam especificamente nas creches e na pré-escola, niveis de ensino que
necessitam de formacdo especializada, em razdo de sua importancia para o
desenvolvimento sécio-cognitivo e emocional da crianga de zero a cinco anos,
condicdo essencial para sua progressao natural para os niveis seguintes de

desenvolvimento.

Quadro 32 - Formacao dos docentes das Creches, Pré - Escolas, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Classe Especial e EJA — 2015.

CRECHE 09 02 07 07
PRE-ESCOLA 12 03 09 09
EF - 1° AO 5°.

ANO 24 00 24 24
CLASSE

ESPECIAL 00 00 00 00
EJA —FASE | 01 01 00 00
TOTAL 46 06 40 40

Fonte: DMEC — PME/2015.

4.3 RENDIMENTO ESCOLAR DE SALTO DO ITARARE

Quadro 33 - Taxas de Rendimento Educacional no Ensino Fundamental e Médio de
Salto do Itararé — 2012

NIVEL DE ENSINO APROVACAO % REPROVACAO % | ABANDONO %
ENSINO FUNDAMENTAL 595 - 95,1% 23 -2,6% 06 - 2,3%
EF — ANOS INICIAIS 356 - 97,2% 11- 28% 00 - 0,0%
EF — ANOS FINAIS 239 - 93,0% 12- 47% 06 - 2,3%
ENSINO MEDIO 181 - 73,2% 26 -10,2% 42 - 16,6%

Fonte: MEC/INEP, SEED-PR, 2013.
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Gréafico 04 - Taxas de Rendimento Educacional no Ensino Fundamental e Médio de

Salto do ltararé — 2012
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Fonte: MEC/INEP, SEED-PR, 2013.

Uma breve analise desse quadro da

conta da situacdo de fragilidade

gualitativa nos resultados apontados pelo Ensino Médio, uma vez que 10,2% dos
estudantes matriculados reprovaram no ano de 2013 e 16,6% abandonaram 0s
estudos, o que leva a conclusdo de que 26,8% dos alunos tiveram insucesso em seu
processo educativo nesse ano letivo.

Percebe-se claramente um rendimento escolar mais satisfatorio no nivel
de ensino administrado pelo municipio, o Ensino Fundamental — Anos Iniciais. De
acordo com dados dessa mesma fonte, a reprovacéo ocorre com maior incidéncia no
2°. ano do Ensino Fundamental (13,1%), no 8°. ano (6,0%) e no 9°. ano ( 8,1%).

No Ensino Médio h& ocorréncia de taxas preocupantes de reprovacédo nos
trés anos: 1°. ano (9,8%), 2°. ano (10,1%) e 3° ano (10,8%).

Quadro 34 - Taxas de Rendimento Educacional no Ensino Fundamental e Médio de
Salto do Itararé — 2013

NIVEL DE ENSINO APROVACAO REPROVACAO ABANDONO
ENSINO FUNDAMENTAL 95,4 3,6 1,0
EF — ANOS INICIAIS 97,2 2,8 -
EF — ANOS FINAIS 93,0 4,7 2,3
ENSINO MEDIO 73,2 10,2 16,6

Fonte: MEC/INEP, SEED-PR, 2013.
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Gréafico 05 — Taxa e Rendimento Educacional no Ensino Fundamental e Médio de
Salto do Itararé - 2013
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Fonte: MEC/INEP, SEED-PR, 2013

As taxas de reprovagéo e abandono acima de 5% indicam a necessidade
de se definir estratégias didatico-pedagogicas e administrativas para conter essa
defasagem na vida escolar dos estudantes. Ja, no caso de taxas acima de 10% na
reprovacdo e no abandono apontam para a necessidade de intervencéo urgente no
trabalho pedagdgico da escola, com vistas a verificar os aspectos que tém levado a
esses preocupantes resultados educacionais.

Os aspectos positivos encontrados referem-se aos indices satisfatorios de
aprovacao no Ensino Fundamental — 95,4%, com uma leve vantagem para oS anos

iniciais, administrados pelo municipio e uma taxa aceitavel de abandono — 1,0%.

4.4 O INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (IDEB) DE
SALTO DO ITARARE E AS METAS PARA O PROXIMO DECENIO

Conforme visto anteriormente, as taxas de rendimento escolar
apresentados pelos estabelecimentos de ensino estaduais, que ofertam os anos
finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio, tém ficado aquém do desejavel, em
comparacao com os dados gerais obtidos no Estado do Parana.

Na perspectiva de se promover analise critica e levantar proposicdes
didatico-pedagogico e administrativas, no sentido da busca da superacao de tal
defasagem, apresentam-se as metas do IDEB estaduais EF — Il /EM, e municipais

EF — |, para o periodo compreendido entre 2015 e 2021.
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Quadro 35 - IDEB — Parana — Metas (2015 — 2021)

Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,8 6,0 6,3 6,5
Anos finais do Ensino Fundamental 4.7 5,0 5,2 55
Ensino Médio 4.5 4,7 5,0 5,2

Fonte: PEE/SEED, 2015.

Quadro 36 - IDEB — Salto do Itararé — Metas (2015 — 2021)

Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,3 4.6 49 52

Anos finais do Ensino Fundamental 4.5 4.8 5,0 5,3

Fonte: PNE/PEE, 2015

4.5 O MINI-CENSO REALIZADO PELA SMEC, EM MAIO DE 2015

Com a finalidade de obter dados mais recentes em relacédo a educacao no

municipio de Salto do Itararé, e assim apresentar propostas de acdes mais

condizentes com a realidade detectada, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura

e Esporte, através de estagiarios de varias areas promoveu a realizagcdo de um mini-

censo, em que se buscou entrevistar pessoas, na propor¢cdo de uma a cada trés

residéncias, com vistas a levantar os seguintes dados:

Numero e faixa etaria das pessoas ali residentes;

Escolaridade das pessoas, por faixa etaria;

Numero de criancgas, de zero a seis anos, que ainda ndo se encontram
matriculadas e frequentando a escola;

Numero de pessoas, a partir de 15 anos, que nao se encontram
matriculadas e frequentando a escola;

Se fosse oferecida oportunidade de estudo a essas pessoas, elas
gostariam de voltar a estudar?

H4, entre as pessoas ali residentes, alguma com algum tipo de
necessidade especial? Em caso afirmativo, qual a necessidade
especial dessa pessoa e qual sua idade? Ela frequenta a escola

regular, a Escola Especial?

4.5.1 Os resultados constatados pelo Mini-Censo Educacional

Em razado da exiguidade do tempo, nao foi possivel realizar o mini censo
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educacional conforme estava previsto. Assim, a amostragem restringiu-se a duas
casas a cada dez e, embora os resultados ndo possam se acatados pelo seu valor
cientifico, € possivel inferir-se algumas importantes informacdes no que tange a
realidade municipal, uma vez que tais dados foram confrontados com aquelas do
Programa Nacional de Amostras por Domicilio (PNAD).

Em média, as residéncias sdo habitadas por cinco pessoas, a maioria
composta de pai, mae e filhos. 85% das criancas e jovens entre 6 e 17 anos
encontram-se matriculados e frequientando a escola. Apenas 18% das criancgas entre
zero e trés anos se encontram matriculadas em creches. 27% dos jovens e adultos
entre 18 e 25 anos freqientam o Ensino Médio e 3% cursam o Ensino Superior. 41%
das pessoas acima de 30 anos cursaram apenas o Ensino Fundamental e 12% néao
o completaram. Consultados sobre o interesse em voltar a estudar, se Ihes fosse
oferecida oportunidade, 7% afirmaram positivamente, mas consideram essa idéia
ainda remotamente. Nas residéncias pesquisadas, 121 ao todo, ndo foi detectado
nenhum caso de pessoa com algum tipo de necessidade especial ainda sem

atendimento na Escola Especial.

4.5.2 O Atendimento da Educacéo Infantil em Salto do Itararé

Quadro 37 - Déficit de Vagas — Creche e Pré-Escola, 2013.

Creche
Pré-Escola
Total: 144 372 228
Fonte: IPARDES, Pop. Estimada 2011/2012 — DATASUS, 2013. SUBPLAN.

De acordo com as informacfes do IPARDES, acima mencionadas e,
comparando-se com as matriculas na Creche e na Pré-Escola realizadas no ano
seguinte — 2014 - é possivel constatar-se que foi mantido 0 mesmo nimero de vagas
na Creche, ou seja, 55 vagas e ampliou-se em 23 o niumero de vagas na Pré-Escola,
0 que ainda nado atende a populacdo de criancas que necessitam desse nivel de
escolaridade. O déficit, portanto, se mantém em 258,33% no total e, em 450,9% na
Creche, em 139,3% na Pré-Escola.

Uma das medidas administrativo-pedagdgicas a serem imediatamente
tomadas pelo municipio € a ampliacdo de espacos e a contratacdo de professores

para a Educacao Infantil, de maneira a atender, a partir de 2016, toda a populagao
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de 4 e de 5 anos na Educacédo Infantil e ampliar, gradativamente, as vagas na
Creche, até o atendimento total das criancas de zero a trés anos.
Por sua vez, a Secretaria Municipal de Educacdo e de Cultura informa
gue, na lista de espera por vagas em creches, constam as seguintes solicitagoes:
Bercério — Criancas que fazem um ano em 2015 — 12 criangas.
Maternal | — Criancas que completam dois anos em 2015 — 06 criancas.
Maternal Il — Criancas que completam trés anos em 2015 — 04 criancas.
Esses numeros perfazem um total de 22 (vinte e duas criancas) na faixa
etaria propria e ainda fora do atendimento escolar, que procuraram a SMEC para a
solicitagc&o de vagas.
Uma vez levantados e analisados os dados e as informacdes referentes a

educacdo no municipio de Salto do Itararé, passou-se a elaboracdo do Plano
Municipal de Educacéo para a década de 2015 — 2024.
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5A PROPOSTA PEDAGOGICA DO MUNICIPIO: CONCEPCAO
EPISTEMOLOGICA

Com vistas ao desenvolvimento de um Plano Municipal de Educacéo que
torne possivel um processo de ensino e aprendizagem condizentes com as
expectativas da sociedade em relacdo a formacao dos sujeitos para a vida cidada,
apresenta-se, a seguir, a concepc¢ado epistemoldgica da proposta educacional de
Salto do Itararé.

Os ensinamentos de Paulo Freire (1982, p. 95), em relacdo a funcao
social da escola e a relevancia de sua préatica pedagdgica reflexiva, critica,
participativa, com vistas a formacéao do sujeito necessario e exigido pela sociedade
contemporénea, oferecem um norte quando se trata de elaborar uma proposta

pedagogica:

(...) Uma educacé@o pelo trabalho, que estimule a colaboragdo, ndo a
competicdo. Uma educacdo que dé valor a ajuda mutua e ndo ao
individualismo, que desenvolva o espirito critico e ndo a passividade. Uma
educacdo que se fundamente na unidade da pratica e da teoria, entre o
trabaho manual e o trabalho inteletual e que, por isso, incentive o educando
a pensar certo. Uma educacdo que ndo favoreca a mentira, as ideias falsas,
a indisciplina. Uma educacdo politica, tdo politica quanto qualquer outra
educacdo, mas que nao tenta passar por neutra. Ao proclamar que ndo é
neutra, que a neutralidade é impossivel, afirma que sua politica é a dos
interesses de nosso Povo.

Portanto, tendo como pressuposto tedrico esse conceito de educacéo
defendido por Paulo Freire, a proposta pedagogica da Educacéao Infantil e do Ensino
Fundamental — Fase |, de Salto do Itararé adota como principios fundamentais,
aqueles indicados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, bem
como as determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB
9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o disposto nos Parametros
Curriculares Nacionais - PCN e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado Infantil, para o Ensino Fundamental, para a Educacdo de Jovens e
Adultos e ainda para a Educacao Especial.

Assim a Proposta Pedagogica de Salto do Itararé assume como objetivos,
para a Educacao Basica, aqueles propostos pela LDB No. 9.394/96, ou seja:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il — a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
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tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lIl - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagé&o de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. (BRASIL, 1996).

Para o alcance desses objetivos, a proposta pedagogica do municipio
privilegia o ensino enquanto constru¢gdo do conhecimento, o desenvolvimento pleno
das potencialidades do educando e a sua inser¢cdo no ambiente social utilizando,
para isso, 0s conteldos curriculares da base nacional comum e o0s temas
transversais, trabalhados em sua contextualizacdo, os quais lhe servirdo de
ferramentas para a busca da transformacdo social fundamentada nos direitos
humanos, na atencdo especial as pessoas socialmente desassistidas, com vistas a
contemplar uma concepcdo de sociedade sem discriminacfes ou preconceitos,
valorizando, pelo contrario, a riqueza cultural e a diversidade do povo brasileiro.

Tanto a Constituicdo Federal de 1988, como a LDB No. 9.394/96
assumem a cidadania como eixo norteador do processo educativo, comprometendo-
se, assim, com valores e conhecimentos que viabilizam a participacdo efetiva do
estudante na vida social.

Nessa perspectiva, a proposta educacional humanistica adotada pelo
municipio tem como principios:

- respeito aos direitos humanos e exclusdo de qualquer tipo de
discriminacao, nas relacdes interpessoais, publicas e privadas;

- igualdade de direitos, de forma a garantir a equidade em todos os niveis;

- participacdo como elemento fundamental a democracia;

- co-responsabilidade pela vida social como compromisso individual e

coletivo.

Diante desses principios, a pratica pedagodgica escolar de Salto do
Itararé assume as seguintes diretrizes gerais:
- posicionamento em relacdo as questdes sociais e concepcao da tarefa
educativa como intervencdo intencional no presente do educando;
- tratamento de valores como conceitos reais, inseridos no contexto do
cotidiano;

- inclusdo dessas perspectivas no ensino dos diversos contetudos
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escolares, trabalhando-os, inclusive, nos Temas Transversais do Ensino

Fundamental — Fase I.

Discorrendo sobre os desafios postos a sociedade, em relagéo a busca da
equidade e da justica social, Amélia Cohn (2002, p. 145), afirma que, em nossa
sociedade:

[...] a pobreza e a desigualdade social assumem uma enorme
complexidade, conformando-se num desafio que se traduz na
urgente necessidade de se formular um novo projeto de sociedade.
Este projeto deve contemplar a perspectiva da melhoria das
condicbes de vida da populacdo, por meio de reformas sociais
profundas e que apontem para a superacao da pobreza e da injustica
social.

E nesse contexto, portanto, que devem ser pensadas as propostas
educativas, de maneira que estas nao se conformem em objetivar apenas a
aquisicdo de conhecimentos, mas que a pratica pedagodgica contemple a reflexao
sobre a realidade, que amplie a capacidade de compreenséo dessa realidade e, de
forma critica, construa condi¢cdes de muda-la para melhor.

Propde-se, portanto, a educa¢do como acao transformadora que, na

opinido de Méario Sérgio Cortella (2011, p. 37):

(...) é exclusiva do ser humano e a chamamos de trabalho ou
praxis; é a consequéncia de um agir intencional que tem por
finalidade a alteracdo da realidade de modo a molda-la as nossas
caréncias e inventar o ambiente humano. O trabalho &, assim, o
instrumento da intervencdo do humano sobre o mundo e de sua
apropriacdo (acdo de tornar proprio) por nés.

Nesse sentido, a acdo pedagbgica pressupbe competéncia,
argumentacao, aceitacdo do outro, autenticidade, autonomia, criatividade, trabalho
coletivo, cooperacao, solidariedade, respeito a si proprio e ao outro. E, com esse
objetivo a metodologia de ensino fundamenta-se na interatividade entre
professor/aluno e aluno/grupo, em que o educando é um ser ativo na construcao dos
conhecimentos, cabendo ao professor o papel de mediador dessa construcéo, nao
apenas no planejamento e na preparacdo da apresentacdo do conteudo, das
atividades e do processo avaliativo, mas principalmente como questionador e
desafiador, levando o educando a pensar, questionar, refletir, argumentar, através
de situagcdes-problema.

Por outro lado, a contextualizagdo do conhecimento elaborado permite a
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abertura a sensibilidade, para que se possam identificar as relacdes existentes entre
0s conteudos de ensino e as situacdes de aprendizagem, com oS muitos contextos
da vida social e pessoal, como por exemplo, as questdes do trabalho como elemento
constituidor do ser humano; os cuidados com a natureza, entendendo-se a
importancia da preservacao de suas fontes esgotaveis de vida; as relacdes humanas
e socio-culturais; a compreensdo e a aceitacdo da diversidade em todos os seus
sentidos.

Nessa perspectiva, a educacédo desejada deve estabelecer uma relacao
ativa entre o educando e o objeto do conhecimento, tendo no professor o mediador
de tal relacdo, a fim de tornar possivel o desenvolvimento da capacidade de
relacionar o aprendido com o observado, a teoria com suas conseqiéncias e
aplicacdes praticas.

Nessa abordagem epistemolégica, o processo de avaliacdo da
aprendizagem (concepcao socio-cultural), tem em vista o acompanhamento
cotidiano do desenvolvimento cognitivo, emocional e social do educando,
constituindo-se em elemento fundamental para a verificacdo do andamento
individual e coletivo do processo de construcao do conhecimento.

No processo de avaliacado proposto pela abordagem sécio-cultural, tanto
os estudantes como os professores saberdo quais as suas dificuldades e quais os
seus progressos, tomando os resultados obtidos como pontos de partida para a
retomada da acéo pedagogica, com vistas a refletir sobre o conteddo nédo aprendido
e/ ou para dar continuidade ao processo de construcdo do conhecimento.
(MIZUKAMI, 1986).

Atendendo ao principio constitucional, assumido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB No. 9.394/96, em seu artigo 3°., Incisos Il e lll,
gue enfatizam, respectivamente, ‘liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;” e “o pluralismo de idéias e de
concepgbes pedagdgicas”, a proposta educativa de Salto do Itararé, valoriza a
participacdo da comunidade escolar no desenvolvimento e na avaliacdo do processo
educativo.

O professor assume, portanto, 0 compromisso com os métodos de ensino
que impliguem o uso do raciocinio logico em diferentes situacfes, através da
problematizacdo das atividades cotidianas, com vistas a levar o educando a criar, a

confirmar ou a refazer hipéteses, a generalizar e a formular conceitos, de maneira a
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privilegiar a compreenséao e a experiéncia pessoal e coletiva.

Para tal, além da formacdo inicial (licenciatura), a gestdo municipal da
educacdo desenvolve, periodicamente, a partir do diagnostico da realidade,
programa de formacéao continuada, com o envolvimento de toda equipe escolar.

A partir dessas premissas e, com base numa concep¢ao de educacgao
transformadora, cada escola municipal produz seu proprio Projeto Politico-
Pedagdgico, de maneira a contemplar a realidade de sua comunidade escolar, 0
gual é permanentemente avaliado e, a cada dois anos, ou quando se faz necessério,

€ realimentado, complementado e atualizado.

5.1 HISTORICO DA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SALTO DO ITARARE-PR

Ensinar é um exercicio de imortalidade. De alguma forma
continuamos a viver naqueles cujos olhos aprenderam a
ver o mundo pela magia de nossa palavra. O professor,
assim, ndo morre jamais.

Rubem Alves (2005)

Apoés haver participado, desde o ano de 2013, dos eventos em nivel
regional, promovidos e coordenados pelo Forum Nacional de Educacdo (FNE) e
denominados de Conferéncias Nacionais de Educacdo (CONAEs), com a
finalidade de discutir e elaborar propostas para o novo Plano Nacional de
Educacao, além dos cursos promovidos pela Secretaria de Estado da Educacéo
do Parand (SEED) e pela Associagcdo dos Municipios do Norte Pioneiro
(AMUNORPI), a Secretaria Municipal de Educacédo de Salto do Itararé buscou,
junto ao Poder Executivo local, a designacdo da Comissdo Executiva com vistas a
coordenacao e a execucdo dos estudos com a finalidade da elaboracdo do Plano
Municipal de Educacéo para os préximos dez anos.

Tratando-se de um planejamento de carater democrético e coletivo,
estava implicita a exigéncia da participacdo da comunidades escolar (professores,
pedagogos, gestores, representantes de pais e de alunos), do Poder Executivo,
com o envolvimento dos Secretarios Municipais, do Poder Legislativo, por meio do
Presidente da Camara Municipal e de seus Vereadores, bem como da sociedade

civil (Igreja, Sindicatos, Associagoes, etc.).
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Dessa maneira, foi realizado um Seminario de Sensibilizacdo, tendo
como tema “A Educacao na Perspectiva da Transformagao Social”, cuja palestra
foi proferida pela Professora Ms. Maria Dolores Martinez Dib, Diretora Pedagogica
do Instituto de Estudos Superiores e Profissionalizagcdo Ltda, do municipio de
Ibaiti, contratada como consultora para a elaboracdo do PME de Salto do Itararé.

Figura 10 - Seminario de Sensibilizacdo para a Elaboracdo do Plano Municipal de
Educacéo de Salto do Itararé.

Fonte: SME — Salto do Itararé, 2015.

Contando com professores, pedagogos, gestores e pais de alunos
pertencentes as redes municipal, estadual e particular de ensino, foram
abordadas questbes como a importancia do planejamento participativo da
educacdo para os proximos dez anos, partindo-se do diagnostico da realidade, na
perspectiva para a busca de solucdo para os problemas detectados e proposi¢ao
de avancgos, tanto no aspecto pedagoégico, como administrativo, de maneira a se
conquistar educacdo de qualidade para todos e, assim, alavancar o

desenvolvimento sustentavel do municipio.
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Figura 11 - Professores dao inicio aos estudos para a elaboragao do PME

Fonte: SME — Salto do Itararé, 2015.

Foi decidido, nessa ocasido, que as escolas elaborariam, sob a
coordenacdo da Comissdo Executiva do PME, relatorios sobre a situacdo de
matriculas, de evaséo, repeténcia e excludéncia, bem como das dificuldades que
permeiam o processo educativo em seus estabelecimentos de ensino. A0 mesmo
tempo, foram compostos grupos de trabalho para estudos aprofundados de cada
nivel e modalidade de ensino — Educacéao Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Ensino
Médio, Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino
Profissionalizante, Ensino Superior e Pés-Graduac&o.

Também para os temas: Formacdo de Professores, Valorizacdo do
Magistério, Plano de Carreira do Magistério, Gestdo democratica e Financiamento
da Educacéao, foram compostos grupos de estudos.

Para o diagnéstico da realidade da educacdo municipal, exterior as
escolas, foram orientados os procedimentos para a realizacdo do mini-censo, com o
fornecimento de formularios proprios, 0os quais deveriam ser preenchidos a partir de
entrevistas com pessoas residentes na zona rural e urbana, escolhidos por rua,
sendo definido um domicilio a cada trés casas, num percentual nao inferior a 10%

dos habitantes do municipio.
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Figura 12 - A Professora Roseli, Secretaria Municipal de Educacédo e da Cultura, faz
a Abertura Solene da Audiéncia Publica do PME.

Fonte: SMEC, 2015.

Uma vez efetuadas essas acdes, a Comissdo Executiva do PME
passou a analise dos resultados obtidos e, a partir desses, deu inicio a
elaboracdo da versédo preliminar do PME, com vistas a sua apresentacao a
comunidade saltense em Audiéncia Publica, realizada no dia 12 de junho de
2015, ocasido em que cada uma das propostas foi analisada, contestada,
complementada e até excluida e/ou substituida. Tais contribuicbes e seus autores
foram registrados em ata propria, de maneira a que tal documento contemplasse,

efetivamente, os interesses e necessidades da populacao.
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Figuras 13 - A Presidente da Camara Municipal, Vereadora Iraci de Fatima C. Acosta
e o Prefeito Municipal de Salto do Itararé, Israel Domingos, participam da Audiéncia
Publica do PME

Fonte: SMEC, 2015.

Entdo, a Comisséo Executiva do PME encarregou-se da elaboracdo do
documento final, com a incorporacéo das contribuicdes recebidas.

Uma vez pronto, o PME seguiu, para a chancela do Executivo
Municipal, juntamente com o Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara
Municipal, para a devida aprovacdo. Na data aprazada, o PME foi levado pelas
maos de representantes da comunidade educativa de Salto do Itararé, a Camara
Municipal de Vereadores e la foi procedida a defesa das propostas ali contidas,

com vistas a sua aprovacao e a sua constituicdo em Lei Municipal.

5.2 A CONSTITUICAO DOS GRUPOS DE ESTUDOS E SUA FINALIDADE

Conforme dito anteriormente, para cada uma das metas do Plano
Nacional de Educacédo (PNE) e do Plano Estadual de Educacao (PEE), foram
constituidos grupos de professores para o levantamento das proposicbes e

estratégias a comporem o Plano Municipal de Educacéao (PME).



74

Figura 14 - Professores participam da Apresentacdo das Propostas de Acdes, em
Auditoria Publica do PME

e

Fonte: SMEC, 2015.

O resultado desses estudos e discussbes fizeram parte da versao
preliminar do PME, o qual foi apresentado, analisado, debatido e aperfeicoado
através de votacdo da plenaria, na Audiéncia Publica realizada no dia 12 de junho
de 2015.

Nos apéndices sdo apresentados 0s componentes dos grupos de

estudos, de acordo com as respectivas metas.
5.3 OS EIXOS CENTRAIS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

De acordo com o definido no Plano Nacional de Educacdo, o Plano
Municipal de Educacédo de Salto do Itararé foi constituido pelos seguintes eixos
centrais:

Eixo | = O Plano Nacional de Educacdo e o Sistema Nacional de
Educacao: organizacéao e regulacéo.

Eixo Il — Educacdo e Diversidade: justica social, inclusdo e direitos
humanos.

Eixo lll — Educacao, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel: cultura,
ciéncia, tecnologia, saude, meio ambiente.

Eixo IV - Qualidade da Educacdo: democratizacdo do acesso,

permanéncia, avaliacdo, condi¢des de participacdo e aprendizagem.
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Eixo V — Gestdo Democratica, Participacado Popular e Controle Social.

Eixo VI - Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo: formacéao,
remuneracgao, carreira e condigdes de trabalho.

Eixo VIl — Financiamento da Educacéo: gestao, transparéncia e controle
social dos recursos.

Tais eixos, segundo o documento-referéncia da (CONAE/2014, p. 12),

(...) buscam orientar a formulagéo de politicas de Estado para a educacéo
nacional, nos diferentes niveis, etapas e modalidades, em consonancia com
as lutas historicas e debates democraticos, construidos pela sociedade civil
organizada, pelos movimentos sociais e pelo governo (...).
Nessa perspectiva e, atendendo aos preceitos legais ja referidos, deu-se
inicio aos estudos e debates que culminaram com a elaboracao do presente Plano

Municipal de Educacéo para a década de 2015 a 2024.

5.4 O PLANO MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE 2015 — 2024

Art. 2°. A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidaridade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
gualificacéo para o trabalho.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

A elaboracdo de um Plano Municipal de Educacédo, com duracao de dez
anos, pressupfe uma tomada de consciéncia sobre a realidade educativa do
municipio, seus aspectos de fragilidade e aqueles em que o avanco dos resultados
tem sido condizente com as expectativas da sociedade, uma vez que a citagdo, em
epigrafe, do art. 2°. da Constituicdo Federal explicita claramente os deveres, tanto
da familia, como do Poder Publico, em relacdo aos principios e finalidades da
educacao.

Como se trata de um plano de governo e néo apenas de uma gestdo, 0s
critérios de construcdo desse planejamento levaram em conta a participacdo
coletiva, tanto da comunidade escolar, como de membros de todos 0s segmentos

sociais interessados em contribuir para uma educagéo de qualidade para todos, com
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vistas a formacédo dos sujeitos para a vivéncia cidada.

5.5 AS METAS DO PNE E AS RESPECTIVAS PROPOSICOES DE ACOES DO
PME DE SALTO DO ITARARE

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

PNE/PEE/PME - Universalizar, até 2016, a Educacéao Infantil na pré-escola para
as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacdo Infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criancas de até 03 (trés) anos, até o final da vigéncia deste PME,
em consonanciacom o que € proposto no PME.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

1.2 A partir da vigéncia deste PME, unificar o terreno municipal ao redor do CMEI -

Manoela Izarina de Carvalho, a area da instituicdo, para futura ampliacdo da
mesma.

1.3 Buscar recursos, através de convénios junto ao Estado e a Unido, para a

1.4

1.5

construcdo de, no minimo, 05 (cinco) novas salas de aula, brinquedoteca e
refeitorio que atendam a demanda, salas de professores, bercario com solario,
despensas de material de limpeza e de alimentos, patio externo coberto,
banheiros na éarea externa, no prédio atual do CMEI - Manoela lzarina de
Carvalho, bem como a aquisicdo de mobiliarios novos e substituicdo dos ja
existentes, de maneira que atendam aos padrdes minimos de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC), possibilitando a ampliacédo de
mais 100% do numero de vagas na Educacéao Infantil, oferecidas atualmente.

Buscar recursos, através de convénios junto ao Estado e a Unido para a
ampliacdo, reforma e constru¢cdo das salas de aula, dos banheiros, refeitério,
despensas de material de limpeza e de alimentos, brinquedoteca, sala dos
professores, sala da direcdo, cobertura do patio externo, banheiros na éarea
externa, aquisicdo de mobiliarios novos e substituicdo dos ja existentes, de
maneira que atendam aos padrées minimos de qualidade estabelecidos pelo
MEC, possibilitando a ampliacdo em 100% do numero de vagas oferecidas
atualmente na Escola Municipal Salvador Espoésito -Educacéo Infantil.

Reformular o Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Municipal n°
084/2010), dentro do prazo maximo de seis meses, a fim de incorporar 0s
Educadores Infantis, profissionais que ingressaram através de Concurso Publico
01/2012, que atuam na docéncia no CMEI e na Pré-Escola, em regime de 40
horas semanais, ao Plano de Carreira do Magistério, garantindo-lhes todos os
direitos estabelecidos pela lei aos demais professores da rede municipal de
ensino, mantendo-os como professores de Educacéo Infantil.
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1.6 A partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, oferecer cursos de
aperfeicoamento especificos aos profissionais que atuam na Educacao Infantil,
garantindo a atualizacdo permanente dos profissionais desse nivel da Educacao
Bésica.

1.6 Garantir concurso publico, quando houver demanda, para o ingresso de
professores da Educacdo Infantil, assegurando que apenas o0s professores
devidamente habilitados atuem como docentes responsaveis pelo processo
educativo das criancgas.

1.7 Assegurar a continuidade das parcerias existentes com outros setores como
Saude, Assisténcia Social, estabelecendo parcerias, também, com o
departamento de esportes, a fim de atender as necessidades dos educandos
nos aspectos atinentes a esses setores da administracao publica.

1.8 Garantir, a partir da vigéncia deste PME, a transparéncia na gestdo dos
recursos financeiros previstos em lei, para esta etapa de ensino, assegurando
sua correta aplicagao.

1.9 Dar continuidade, durante a vigéncia deste PME, a alimentacdo escolar de
gualidade oferecida as criancas da Educacdo Infantil, garantindo as
especificidades necessarias para o desenvolvimento saudavel dos educandos
dessa faixa etaria.

1.10 Assegurar a disponibilidade de materiais pedagoégicos adequados para o CMEI
e Pré-Escolar, respeitando a faixa etaria e as necessidades do trabalho
educacional, de forma a que sejam atendidos os padrées minimos de
gualidade.

1.11 Promover, durante a vigéncia deste PME, formas diversificadas de participacao
da comunidade escolar no processo de educacdo dos filhos, buscando
parcerias com as familias para melhorar, de forma continua, a qualidade da
educacéo oferecida nas instituices de Educacéao Infantil.

1.12 Assegurar, durante a vigéncia deste PME, a permanéncia do atendimento em
tempo integral, em todas as escolas de Educacéao Infantil.

1.13 Garantir o corte etario para a matricula de criancas que completarem a idade
certa até o dia 31 de marco de cada ano.

1.14 Garantir, gradativamente, durante a vigéncia deste PME, o atendimento as
criancas com necessidades especiais nesta etapa de ensino, garantindo a
infraestrutura adequada e a atuacao de profissional especializado na respectiva
area de atendimento.

1.15 Autorizar somente construcdo e funcionamento de instituicbes de Educacao
Infantil que atendam aos padrdes minimos de qualidade exigidos pelo MEC.

1.16 Estabelecer que os padrdes minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado das instituicbes de educacédo infantil contemplem:- Espaco para
recepcdo; Salas: de professores, de servicos administrativos, de trabalhos
pedagdgicos e de apoio técnico; Salas para as atividades das criancas, com
boa ventilacdo, visdo para o ambiente externo, com mobiliario e equipamentos
adequados, respeitando &rea minima de 1,5 m2 por crianga; refeitorio,
instalacbes e equipamentos para o preparo de alimentos, que atendam as
exigéncias de nutricdo, saude, higiene e seguranga; instalacdes sanitarias
completas, suficientes e préprias para o0 uso das criancas; instalagbes
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sanitadrias para uso exclusivo dos adultos; bercéario com éarea livre para a
movimentacdo das criancgas; locais para a amamentacao e a higienizagcdo, com
bancada e pia; solério, respeitada a indicacdo da vigilancia sanitaria de 2,20
metros quadrados por crianca; area coberta para atividades externas,
compativel com a capacidade de atendimento, por turno; area verde; parque
infantil; brinquedoteca.

1.17 Assegurar, a partir da vigéncia deste PME, a permanéncia de processo seletivo
para a contratacdo de estagiarios especificos para atuar nesta etapa de ensino.

1.18 Promover, em articulagdo com a area da saude, avaliacdes bucais peridédicas em
todas as instituicdbes de Educacao Infantil de forma a detectar problemas e
oferecer tratamento dentario adequado a quem necessitar.

1.19 Colaborar com o Estado e com a Unido, no sentido de fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola,
dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda,
identificando os motivos de auséncia e baixa frequéncia, garantindo a presenca
do aluno e o apoio a aprendizagem.

META 2- ENSINO FUNDAMENTAL

PNE/PEE/PME - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populacédo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que, pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos/as estudantes, concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

2.1 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6 a 14
anos e garantir que, pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa ha
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.2 Prever, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, mecanismos para 0
acompanhamento individualizado dos estudantes do Ensino Fundamental, com
a finalidade de detectar eventuais problemas de aprendizagem e buscar
alternativas pedagdgicas e administrativas para minimizar o problema.

2.3 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢cdo a infancia
adolescéncia e juventude, com vistas a inseri-las no processo educativo.

2.4 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didatico-pedagogicas entre a escola e o
ambiente comunitério, considerando a especificidade da Educacao Especial, da
Educacédo do Campo e das popula¢des oriundas de comunidades indigenas e
quilombolas.
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2.5 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢fes climaticas da regiéo.

2.6 Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais e de lazer criativo para a livre
fruicdo dos estudantes, dentro e fora dos espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem espacos de criacdo e difuséo cultural.

2.7 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de caréter itinerante (circenses, ciganos, nébmades, acampados e
artistas), bem como para estudantes que necessitam de atendimento
educacional domiciliar.

2.8 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades diversas, inclusive mediante certames e concursos locais,
regionais, estaduais e nacionais.

2.9 Promover atividades de estimulo ao desenvolvimento de habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional.

2.10 Proceder, em parceria com o Programa Saude da Familia, 0 mapeamento das
criancgas fora da escola, por bairro, distrito de residéncia, ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatdrio.

2.11 Assegurar a elaboracédo e a execucdo de projetos de apoio a aprendizagem e
de recuperacdo paralela, ao longo do curso, com o0 apoio de equipe
multidisciplinar, com vistas a reduzir as taxas de repeténcia e evasao.

2.12 Garantir condi¢cGes de aprendizagem, a todos os alunos mediante: providencias
de acompanhamento imediato, quando detectadas necessidades de reforco;
aumento do tempo de permanéncia na escola, para atividades diversificadas
gue atendam as necessidades de aprendizagem dos estudantes nessas
condicdes.

2.13 Avaliar o aluno, em todo o seu processo de aprendizagem, considerando suas
dificuldades como indicadores para a reorganizacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

2.14 Buscar recursos, através de convénios junto ao Estado e a Unido, a fim de que
até o final da vigéncia deste PME, seja construido um prédio escolar municipal,
com padrbes minimos adequados de infraestrutura, com espacos ventilados,
iluminados, boas condicdes sanitarias, com a necessaria acessibilidade.

2.15 Implementar um planejamento arquitetbnico e administrativo para as escolas,
com a participacdo da comunidade escolar, de modo a garantir unidades
funcionais, incluindo: espaco, iluminacdo, ventilacdo, agua potavel, rede
elétrica, seguranca e temperatura ambiente; instalacbes sanitarias e materiais
de higiene pessoal e de limpeza; espacos e recursos materiais para esporte,
arte, recreacao. Biblioteca com acervo atualizado e em numero suficiente para
a quantidade de alunos, brinquedoteca, merenda escolar, adaptacdo dos
edificios escolares para o atendimento a alunos com deficiéncias
(acessibilidade); mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos;
equipamentos de informatica e multimidia educativo; sistema de reciclagem de
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lixo, com coleta periddica em todas as unidades de ensino; laboratério de
informatica e de ciéncias, com recursos materiais, com atualiza¢do continua.

2.16 Garantir o limite de alunos por sala de aula, com 0 maximo de 20 alunos nos 1°,
2° e 3° anos, e com 25 alunos no 4° e 5° anos.

2.17 Reduzir, no prazo de seis anos de vigéncia do PME, em 5%, a evaséo e a
repeténcia no Ensino Fundamental e EJA Fase | e Il.

2.18 Promover e fortalecer acdes diversificadas, visando a integracdo entre escola,
familia e comunidade.

2.19 Garantir o ingresso ao Ensino Fundamental apenas as criancas que
completarem 6 anos de idade até o dia 31 de mar¢o de cada ano.

2.20 Garantir, até o final do exercicio de 2018, o acompanhamento psicolégico e
fonoaudiologico para o atendimento integral as criancas com dificuldades de
aprendizagem da rede municipal de ensino.

2.21Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo entre o municipio, 0
Estado e a Unido, a ampliacéo e reestruturacéo das escolas publicas, por meio
da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como a producéo de material didatico e
de formacdo de recursos humanos para a Educacdo Integral em Jornada
Ampliada.

2.22Promover, em articulagdo com a area da saude, avaliacdes bucais periodicas
em todas as instituicbes do Ensino Fundamental, de forma a detectar
problemas dentarios e realizar o devido tratamento.

2.23 Colaborar com o Estado e com a Unido, no sentido de fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola,
dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda,
identificando os motivos de auséncia e baixa frequéncia, garantindo a presenca
do aluno e o apoio a aprendizagem.

META 3 - ENSINO MEDIO

PNE/PEE/PME - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liqguida de matriculas no
Ensino Médio para 85%.

PROPOSICAO DE ACOES - PME



3.1

3.2

3.3

3.4

81

Colaborar com o Estado e com a Unido, no sentido de fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola,
dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda,
identificando os motivos de auséncia e baixa frequéncia, garantindo a presenca
do aluno e o apoio a aprendizagem.

Apoiar o Estado e a Unido na realizagdo de programas direcionados a
educacédo de jovens e adultos para a populagdo urbana e do campo, na faixa
etaria dos 15 aos 17 anos, com qualificacdo profissional para pessoas que
estejam fora da escola e com defasagem de idade-ano.

Acompanhar as politicas de combate a violéncia na escola e a constru¢éo da
cultura da paz, bem como o fortalecimento das relagdes interpessoais, na
disseminacdo de informacdo e acdes voltadas para o desenvolvimento das
aprendizagens, da cultura, do lazer, do esporte e da diversao, tendo como base
o0 artigo 71do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Envidar todos os esforcos junto ao Estado e a Unido, para a implantacdo do
Curso de Formacdo do Magistério no Colégio Estadual, a fim de garantir a
preparacao inicial dos profissionais da educacéo para a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental — Anos Iniciais de Salto do Itararé.

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

PNE/PEE/PME - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, o acesso a Educacédo Basica e ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

4.1

4.2

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Prestar apoio a Escola Especial Reviver, mantida pela APAE, bem como acfes
para garantir o processo de atendimento educacional especializado, em
parceria com o municipio, a fim de assegurar as condicdes de acesso,
participacdo e aprendizagem aos alunos com necessidades especiais, tanto
motoras, como visual e auditiva, com transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéao.

Estabelecer parceria entre as redes Estadual e Municipal e Secretarias da
Saude, do Esporte e Lazer, Assisténcia Social e Direitos Humanos para o
desenvolvimento de politicas publicas as pessoas de todas as faixas etarias,
com necessidades especiais, para permanéncia na instituicdo com equipe
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multifuncional especializada.

Promover cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, em parceria com o Estado
e a Unido, para a capacitacdo dos professores em relagdo ao atendimento de
pessoas com necessidades especiais na escola regular.

Equipar salas de multiuso, em parceria com o Estado e a Unido, mantendo os
equipamentos em condi¢cdes adequadas para o atendimento de estudantes
com necessidades especiais na escola regular.

Colaborar com o Estado e a Unido no levantamento de dados sobre pessoas
com necessidades especiais ainda ndo atendidas pelas escolas.

Sensibilizar as familias para a necessidade e a importancia de proporcionar as
pessoas com necessidades especiais, o devido atendimento sécio-educativo.

META 5 - ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

PNE/PEE/PME - Alfabetizar todas as criancas até oito anos de idade ou até o
terceiro ano do Ensino Fundamental, a partir do segundo ano de vigéncia deste
plano; e até os seis anos de idade ou até o primeiro ano do Ensino
Fundamental a partir do quinto ano de vigéncia do Plano.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Estabelecer parcerias junto as Instituicbes publicas de Ensino Superior
regionais, para a oferta de formacao inicial, formagcédo continuada e cursos de
especializacdo em alfabetizacdo, presenciais e/ou a distancia para professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Assegurar, em regime de cooperacdo com a Unido, jornada escolar ampliada,
integral e integrada, com a garantia de espacos e tempos apropriados as
atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condicdes
adequadas, bem como a atuacao de profissionais habilitados.

Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacédo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecéarios e
agentes da comunidade, para atuarem como mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Incentivar a promoc¢éo de projetos que enfatizem a leitura, a dramatizacao, a
contacdo de histérias, a producdo de contos e poemas, apresentando-os em
exposicdes especialmente programadas.

Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatéria, com qualificagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
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alfabetizacdo de todas as criangcas na idade determinada pelos documentos
legais.

META 6 - EDUCACAO INTEGRAL

PNE/PEE/PME - Oferecer educa¢cdo em tempo integral em, no minimo, 65% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 60% dos estudantes da
Educacdo Basica, até o final da vigéncia deste Plano.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniao,
a ampliacao e a reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalacéo de
guadras esportivas cobertas, laboratorios de ciéncias,de informatica, espacos
para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,refeitorios, banheiros
e outros equipamentos, bem como a de producdo de material didatico e de
formacdo de recursos humanos para a Educacédo Integral em Jornada
Ampliada.

Promover acdes pedagodgicas voltadas a ampliagdo do universo escolar,
sobretudo das criancas das camadas populares, cujas familiasndo tiveram
acesso a escolaridade fundamental, para apoia-las no acompanhamento das
atividades escolares.

Garantir acoes pedagogicas para a apropriagdo dos aspectos cognitivos,
orientacdo do estudo, das leituras e dos processos de aprendizagem,
viabilizando o atendimento diferenciado a grupos de alunos com habilidades ou
dificuldades especificas.

Garantir apoio técnico-pedagoégico e acompanhamento ao desenvolvimento, no
espaco escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e
alunos, envolvendo grupos de diferentes faixas etarias.

Continuar promovendo a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos, em equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pracgas, parques.

Ampliar gradualmente a jornada escolar, com o objetivo de implantar a escola
de tempo integral, que abranja um periodo de, pelo menos, sete horas diarias,
considerando atividades que desenvolvam as mdultiplas dimensdes humanas e
disponibilizando infraestrutura fisica, humana e de material as respectivas
unidades escolares.

META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
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PNE/PEE/PME - Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as
etapas e modalidades de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as médias nacionais para o indice de
Desenvolvimento da Educacé&o Basica (IDEB).

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Construir um indicador da qualidade educacional municipal com base no
desempenho do alunado, que considere o perfil do corpo de profissionais da
educacdo, as condicbes de Iinfraestrutura das escolas, 0s recursos
pedagdgicos disponiveis, as caracteristicas da gestdo e outras dimensdes
relevantes, de acordo com as especificidades das instituicdes escolares.

Dar continuidade ao transporte gratuito para todos os estudantes da educacao
do campo em todas as faixas etarias, bem como buscar recursos junto ao
Governo Estadual e Federal, visando a renovacgao e a padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial — INMETRO, a fim
de reduzir a evaséo escolar e o tempo médio em deslocamento, a partir de
cada situacao local, disponibilizando, na medida do possivel, monitores dentro
dos 6nibus escolares.

Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educacdo Basica, por meio de programas suplementares que
envolvam material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude.

Implantar politicas de combate a violéncia na escola pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacao de educadores para deteccdo de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢cédo das providéncias
adequadas, com vistas a promover a construcao da cultura de paz no ambiente
escolar, dotado de seguranca para a comunidade.

Desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas para estudantes
do campo, incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
através da producdo e disponibilizacdo de materiais didaticos especificos,
inclusive para os estudantes com deficiéncia.

Promover a articulagdo dos programas da area da educacéo, de ambito local,
estadual e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condicao para a melhoria da qualidade educacional

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas
da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de Educacdo Basica por meio de acdes de prevencdo, promocao e
atencédo a saude.

Garantir acOes efetivas especificamente voltadas para a promocéo, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e integridade fisica e psicolégica dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
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educacional

Instituir programa educacional de preservacdo da memoria e das riquezas
saltense e regionais, em parceria com entidades locais, o Estado e a Unido.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

PNE/PEE/PME - Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo e populagdes mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros, declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Envidar esforgos junto ao Estado, no sentido de ampliar a oferta do Ensino
Fundamental e Médio e, neste caso, promover a oferta de cursos
profissionalizantes, a fim de ofertar aos jovens alternativas de trabalho.

Estimular a diversificacao curricular, integrando a formagcdo a preparacao para
o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
adequando a organizacao do tempo e do espaco pedagdgico.

Expandir a oferta gratuita da Educacéo Profissional por meio de parcerias com
as entidades privadas de servico social e de formacéo profissional vinculada ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos populacionais considerados.

Apoiar os Centros Familiares de Formacao por alternancia na oferta de cursos
de Ensino Fundamental com qualificacdo social e profissional na perspectiva
da agricultura familiar, agropecudaria, meio ambiente e outras éareas de
interesse dos segmentos populacionais.

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especifica para os
segmentos populacionais, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia
a escola, estabelecendo, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino

Estabelecer parceria com o Estado e a Unido, para a busca ativa de jovens fora
da escola, pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em
parceria com as areas de assisténcia social, salude e protecdo a juventude.
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META 9 - ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

PNE/PEE/PME - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste Plano, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Dar continuidade a oferta gratuita da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos
como direito humano, a todos os que nao tiveram acesso a Educacéo Basica
na idade propria.

Criar condicbes para a implantacdo de turmas da EJA no periodo diurno,
visando a inclusdo e ao atendimento das necessidades dos jovens, adultos e
idosos.

Realizar, anualmente, chamada publica para a Educacao de Jovens, Adultos e
Idosos, promovendo busca ativa em regime de colaboragdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Industria e Comércio do municipio, em parceria com organizacdes
da sociedade civil.

Executar, através de parceria com o Estado e a Unido, atendimento ao
estudante da educacdo de jovens e adultos, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saulde, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da
saude.

Instituir um grupo de professores alfabetizadores de jovens, adultos e idosos
nos sistemas de ensino, bem como aulas praticas, educacdo fisica, artes,
artesanatos, assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que
contemple a formacao continuada de professores.

META 10 — EDUCACAO JOVENS E ADULTOS

PNE/PEE - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacédo de
Jovens e Adultos, na forma integrada a Educacéo Profissional, no Ensino
Fundamental e Médio.

PME - Colaborar com o Estado e a Unido no sentido do cumprimento
dessa meta.

PROPOSICAO DE ACOES - PME
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10.1 Apoiar programas estaduais e federais, visando alfabetizar jovens, adultos e
idosos, de modo a reduzir a taxa de analfabetismo para indices abaixo de 7%,
até 2020.

10.2 Apoiar a oferta publica e gratuita de Educacéo de jovens e Adultos, equivalente
ao Ensino Fundamental (Fase ), para a populagéo a partir de 15 anos, que néo
tenha atingido esses niveis de escolaridade.

10.3 Incentivar a formacao continuada dos professores da EJA, oferecendo as
condicdes necessarias para o desenvolvimento docente.

10.4 Realizar Censo Escolar Municipal, a cada dois anos, de maneira a mapear a
demanda social para a EJA, buscando detectar a populacdo ndo escolarizada
ou com baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o planejamento de acdes e
de oferta de vagas.

10.5 Incentivar parceira com as empresas para a implantacdo e manutencao de
programas de escolarizacdo junto ao quadro de funcionarios, conforme
demanda existente.

META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

PNE/PEE - Triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel
medio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

PME - Colaborar com o Estado e a Unido no sentido de cumprimento dessa
meta.

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

PNE/PEE- Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansédo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

PME - Colaborar com o Estado e a Unido no sentido de cumprimento dessa
meta.

META 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

PNE/PEE - Elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacéo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
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total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

PME - Colaborar com o Estado e a Unido no sentido de cumprimento dessa
meta.

META 14 — POS-GRADUACAO

PNE/PEE - Elevar gradualmente o numero de matriculas na p6s-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

PME - Colaborar com o Estado e a Unido no sentido de cumprimento dessa
meta.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES

PNE/PEE/PME - Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e
0S municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica estadual de
formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e Ill do
caput do Art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que
todos os professores da Educacdo Basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

15.1Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacao de profissionais
para a atuacdo no magistério da Educacdo Basica, de acordo com a
necessidade por area de conhecimento.

15.2 Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocao, prevencao,
atencao e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

15.3 Definir e implementar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniao,
politica de formacé&o continuada dos profissionais da educacéo, pautada pelos
principios e diretrizes estadual e nacional.

15.4 Promover concurso publico, sempre que houver demanda, garantindo a
nomeacdo de profissionais da educagdo para atuarem em sala de aula,
bibliotecas escolares, secretarias e outros setores escolares, atendendo as
determinacdes legais para provimento de cargos e carreiras.

15.5 Apoiar o processo de expansédo das universidades publicas Estadual e Federal,
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com vistas a formagéo dos profissionais de acordo com a necessidade.

15.6 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado
por profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor
ao final do estagio probatorio.

15.7 Garantir tempo disponivel para a preparacdo das aulas, correcdo de atividades
e atendimento aos familiares do estudante, disponibilizando espaco fisico
apropriado com salas de estudo, recursos didaticos apropriados, biblioteca e
acompanhamento profissional para apoio sistematico da pratica educativa.

15.8 Contemplar e ampliar, na infraestrutura existente nas escolas, espacos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacdo equipados com
recursos tecnolégicos e acesso a Internet para trabalho e pesquisas.

15.9 Apoiar a divulgacdo ampla da oferta de vagas através das diversas formas de
comunicacdo disponiveis, bem como articulagio com a comunidade,
associacao de moradores, igrejas, etc.

15.10 Articular as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos com outras areas
como saude, esporte assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento
em rede.

META 16 - FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGCAO DE PROFESSORES

PNE/PEE/PME - Formar, em nivel de pés-graduacéo, 70% dos professores da
Educacédo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da Educacdo Basica formacdo continuada em sua éarea de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacées dos
sistemas de ensino.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

16.1 Dar continuidade as parcerias com Instituicdes de Ensino Superior — IES, aos
processos de certificacdo das atividades formativas para os profissionais da
Educacao Basica e suas Modalidades.

16.2 Apoiar, na forma da lei, acdes que visem a implantacdo do Ensino Superior e
Pos-Graduado a Distancia, favorecendo a formacéao inicial e continuada dos
profissionais da educacao e do povo saltense em geral.

16.3 Criar e Promover registros construidos nas escolas com atividades
desenvolvidas pela equipe escolar, através da utilizacdo das obras didaticas
construida de maneira simples e enriquecedora pela entidade, na perspectiva
de constituir um acervo de registros na escola e assim favorecer a construcéo
do conhecimento e a valorizagdo da cultura educacional de cada instituicdo
saltense.
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META 17 — VALORIZACAO DO MAGISTERIO

PNE/PEE/PME - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
Educacdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME, assim como reestruturar, no prazo de 02 anos, os planos
de carreira para os profissionais da Educacdo Basica publica do Estado de
todos os sistemas de ensino e, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do Art. 206 da
Constituicdo Federal.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

17.1 Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os professores do magisteério publico da educacdo basica do municipio.

17.2 Envidar esforcos no sentido da ampliacdo da assisténcia financeira especifica
da Unido aos entes federados para a implementacdo de politicas de
valorizacdo dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional, se efetive com a fiscalizacdo dos Foruns Municipais,
Estaduais e Nacional da Educacéo.

17.3 Atualizar, sempre que necessario, o Plano de Carreira dos professores, de
acordo com as necessidades locais e legislacdo federal, no ambito do
municipio, com a participacao efetiva do Sindicato dos Professores.

17.4 Promover a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico: ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
para esse fim; piso salarial profissional.

17.5 A partir da entrada em vigor deste PME, somente admitir professores e demais
profissionais de educacdo que possuam as gqualificacdes minimas exigidas no
artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

17.6 Constituir comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo sobre a destinacao dos
recursos do FUNDEB, com a participacdo dos representantes de todos os
segmentos da rede municipal de educacao.

17.7 Garantir, durante a vigéncia deste PME, a revisao periddica do plano de carreira
do magistério municipal contemplando niveis de remuneracdo de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

17.8Garantir, sempre que houver necessidade, a reformulacdo do plano de carreira
do magistério publico municipal, assegurando: a reformulacdo da evolucéo
funcional; o direito ao quinquénio, a elevagéo de nivel a cada biénio; o reajuste
salarial, sem que ultrapasse a data base especifica ao magistério; e a
promocao vertical por habilitacao.
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17.9 Garantir que, durante a vigéncia deste PME, os profissionais que atuam no
suporte pedagogico tenham formacao na area especifica, conforme determina
a legislagao vigente.

17.10 Ampliar, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME, programa de
qgualidade de vida para os professores da rede publica como forma de prevenir
problemas de saude, ocasionados pela rotina do trabalho.

17.11 Garantir, até o final da vigéncia do PME, de forma gradativa, a reestruturacéo
da composic¢éo da jornada de trabalho, de acordo com as determinacdes da Lei
N° 11.738, de 16 de junho de 2008, que regulamenta a Lei do Piso Salarial
Profissional.

17.12 Assegurar, durante a vigéncia deste PME, o minimo de 40 horas de
capacitacdo continuada anual aos profissionais da rede municipal de ensino,
através de seminarios, palestras, cursos e grupos de estudo.

META 18 — PLANO DE CARREIRA

PNE/PEE/PME - Assegurar, a cada 02 (dois) anos, a atualizacdo do Plano de
Carreira para os/as profissionais da Educacdo Basica publica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos/as profissionais da
Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

18.1 Assegurar, no prazo de dois anos, a partir da aprovacdo deste PME, a
existéncia de planos de carreira para os Profissionais de Educacdo Basica
Publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do Artigo 206 da Constituicdo Federal

18.2 Envidar esforcos junto a Unido, para que sejam destinados, na forma da lei,
100% dos recursos repassados pela Unido resultante do Fundo Social do Pré-
Sal, royalties e participacbes especiais, referente ao petréleo e a producao
mineral, @ manutencéo e desenvolvimento do ensino publico.

18.3 Garantir e fortalecer os mecanismos e 0S instrumentos que assegurem nos
termos do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei Complementar N° 101 de 04/05/
de 2.000, com redacdo dada pela complementar N° 131, de 27/05/2009, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados
em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncia publica, a utilizacdo de
portais eletrbnicos de transparéncia, e ainda, aderir a programas de
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do FUMDEB, com a colaborac¢éo entre o MEC, SEED e SMED;

18.4 Oferecer escola em periodo integral, para no minimo 30% dos alunos
matriculados na Escola Publica Municipal, em 06 anos apds a vigéncia deste
PME.
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18.5 Oferecer aos alunos, no prazo de 8 (oito) anos de vigéncia deste PME,
atividades recreativas em contra turno como: Jogos, Laboratérios de
Informatica, Oficina de Artes e de Artesanatos, Bibliotecas, entre outras
atividades de estimulo social.

18.6 Buscar recursos, junto ao Governo Estadual e Federal, para que até o final da
vigéncia do PME, seja adquirido um prédio préprio para o Ensino Fundamental
Municipal, atendendo aos requisitos de infraestrutura adequados para o0s
estudantes em suas faixas etarias.

18.7 Assegurar aos profissionais da educacao basica do municipio, o afastamento
ndo remunerado, durante trés anos, para mestrado e/ou doutorado relativos as
suas funcdes, no pais ou no exterior, sem prejuizo das demais vantagens do
cargo.

18.8 Assegurar, dentro do prazo de seis meses, a alteracdo do Estatuto do
Magistério, adequando a situacdo dos Educadores Infantis, e garantindo a eles,
0os mesmos direitos estabelecidos aos demais professores da rede,
especialmente os avancgos salariais, vertical e horizontal, segundo a tabela de
vencimentos do magistério.

18.9 Firmar convénios, em regime de colaboracdo com o governo estadual e o
governo federal, a fim de possibilitar aos profissionais do magistério da rede
municipal, 0 acesso gratuito aos instrumentos tecnolégicos como
computadores data-shows e outros equipamentos necessarios aos professores
em efetivo exercicio, bem como oferecer capacitacdo em uso dessas midias
aos profissionais que nao tiverem o conhecimento necessario.

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

PNE/PEE/PME - Assegurar condi¢cdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da Educacéo, associada a critérios técnicos
de mérito, desempenho e consulta puablica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo.

PROPOSICAO DE ACOES - PME

19.1 Ciriar as condicdes efetivas de participacdo da comunidade escolar e local na
elaboracdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestao escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e materiais
destinados a essas atividades que envolvem a secretaria municipal de
educacéo e as escolas.

19.2 Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que ndo investirem corretamente os recursos da educacao,
ndo prestando contas para os devidos 6rgaos fiscalizadores ou ndo tornarem
publicas e transparentes as receitas e despesas dos recursos da educagao.

19.3 Implementar politica de financiamento, em regime de colaboracdo com
oEstado e a Unido, para acbes de solugdo de problemas do transporte
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escolar, enfrentados na zona urbana e rural, em relagcdo ao gerenciamento e
pagamento de despesas.

Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo, observando-se as politicas de
colaboracédo entre o Estado e o Municipio, em especial as decorrentes do
FUNDEB (art. 60 do ato das disposi¢Bes constitucionais transitorias) e do
artigo 75 § 1° da LDB n° 9.394, de 1996, que trata da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, para atender suas
demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

PNE/PEE/PME - Ampliar o investimento publico em educacéao publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

PROPOSICAO DE ACOES - PME

Definir e adotar o custo aluno-qualidade (CAQ) da Educacdo Basica do
municipio a luz da ampliacdo do investimento publico em educacéo.

Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos ao gestor
publico que néo investir corretamente os recursos da educacéo, nao prestar
contas para os devidos o6rgdos fiscalizadores ou nao tornar publica e
transparente as receitas e despesas dos recursos da educacao.

Implementar politica de financiamento, em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado, para acoes de solucéo de problemas do transporte escolar,
enfrentados na zona urbana e rural, em relacdo ao gerenciamento e
pagamento de despesas.

Definir duas audiéncias publicas anuais para esclarecimento a toda
comunidade escolar e a sociedade em geral, sobre os recursos destinados a
educacéo e a forma como foram utilizados.

Garantir, a partir da aprovacdo deste PME, em regime de colaboracéo, a
formulacdo de politicas puablicas federais, estaduais e municipais que
assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a
Educacdo Bésica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias e do 8 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

Garantir os mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacédo em
audiéncias publicas, portais eletrbnicos de transparéncia, capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB,
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em regime de colaboracdo com a SME e CME.

Utilizar, sob responsabilidade das mantenedoras e a partir da regulamentacéo
nas esferas nacional, estadual e municipal, o Custo Aluno Qualidade (CAQ)
como parametro para o financiamento da educacdo em todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica no Municipio, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais e
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencao,
construcdo e conservacao de instalacbes e equipamentos necessarios ao
ensino, aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte
escolar.

Proporcionar formacéo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos
recursos e verbas.

20.10 Aperfeigoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo e de

20.11

20.12

20.13

contribuicdo do salario educacgéao, possibilitando que os conselhos municipais
de educacédo possam exercer sua funcéo de fiscalizacdo e de controle social
na aplicacado adequada dos recursos destinados a educacao.

Ampliar investimentos para poder atingir as metas do plano Nacional de
Educacao no prazo estabelecido.

Utilizar, a partir da aprovacdo deste PME, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuicao
social do salario-educacao, possibilitando que o Conselho Municipal de
Educacao, possa exercer suas funcdes de fiscalizacdo e de controle social na
aplicacdo adequada dos recursos destinados a educacao.

Ampliar, a partir da aprovacéao deste PME, 0os mecanismos e 0s instrumentos
gue possam assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente com a realizacdo de
audiéncias publicas, a utilizacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB e demais conselhos.

5.6 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

As politicas educacionais devem emergir da necessidade de se

contemplar os anseios e das exigéncias contemporaneas da populacdo e, para

tal, é

imprescindivel a transparéncia, a liberdade de expressdo, naturais no

processo de gestao democratica.

As propostas de acdes aqui apresentadas registram os interesses e as

necessidades da sociedade de Salto do Itararé, neste momento histoérico, cuja

realidade se transmuda rapidamente, em razdo dos avancgos cientifico-



tecnologicos, das alteracdes socio-politicas e até da mudanca de visdo de mundo
e de concepcao filosofica do processo educativo.

Assim, em razao dessas transformacgdes, que ocorrem continuamente
na vida humana e entendendo como Perrenoud (1999, p.53), que “Avalia-se
sempre para agir’, também em relagdo a este Plano Municipal de Educagéao, para
o alcance das metas a que se prop0e, devera ser planejado o acompanhamento
semestral de seu desenvolvimento, através de equipe de profissionais vinculados
a Secretaria Municipal de Educacédo e da Cultura, especialmente designados para
esse fim pelo Poder Executivo Local.

As escolas estaduais, municipais e particular, por sua vez, deverao
estar atentas aos desdobramentos na execucdo das propostas de acles
apresentadas, refletindo sobre a efetividade dos resultados alcancados,
oferecendo sugestdes de melhorias e avancos e levando tais sugestées a quem
de direito, a fim de manter o PME permanentemente atualizado e com resultados
efetivamente qualitativos no processo educacional.

Dessa maneira, concorda-se com Hoffmann (2003, p. 30), quando essa
autora ensina que: “A finalidade primeira da avaliagcdo € sempre promover a
melhoria da realidade educacional e ndo descrevé-la ou classifica-la.” [...] “O
compromisso de qualquer estudo avaliativo, na concepc¢ao ético-politica, é o de
sugerir e abrir caminhos a reconstrucdo de uma escola onde todos os alunos
tenham seus direitos respeitados.”

Em sintese, o esforco coletivo desenvolvido com todo critério e
empenho, por professores, gestores, pais e representantes da sociedade em
geral, com vistas a construcdo do Plano Municipal de Educacédo, que ora se
entrega a comunidade saltense, somente gerard os objetivos almejados, se for
colocado em pratica, acompanhado, avaliado e reconstruido, se e quando
necessario.

Portanto, as sementes de uma educacdo cada vez mais qualitativa
estdo lancadas. E preciso rega-las, aparar suas arestas, cuidar de seu

crescimento e desfrutar, compartilhadamente, dos beneficios delas advindos.
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http://www.iapar.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=677
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis
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APENDICE A — Decreto Municipal no. 15/2015, publicado em 13/03/2015

SUMULA: INSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS PARA
COMPOREM A COMISSAO ORGANIZADORA PARA
DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE/PARANA.

ISRAEL DOMINGOS, Prefeito Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a COMISSAO ORGANIZADORA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE SALTO DO
ITARARE/PARANA.

Artigo 2° - Ficam nomeados para comporem a presente comissao as seguintes
pessoas:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educacéao
Titular — Cintia Alves da Costa

Suplente — Cristina Karapeticov

Il — Representantes do Poder Executivo Municipal
Titular — Luis Carlos de Oliveira

Suplente — Fernando Marques de Lima

lIl — Representante do Poder Legislativo Municipal
Titular — Iraci de Fatima Carvalho Acosta

Suplente — Pedro Paulo Esposito

IV — Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular — Odair de Oliveira

Suplente — Daniel Ananias Salles

V — Representante da APAE

Titular — Maria Augusta Martins Estati

Suplente — Ana Maria Fernandes Furtado

VI — Representante da Assisténcia Social

Titular — Elizeth Sartori

Suplente — Mileny Valério de Lima

VII - Representante dos Pais de Alunos

Titular — Silvana Andrea Vieira

Suplente — Viviane Esposito

VIII — Representante dos Diretores da Rede Estadual
Titular — Marcia Helena da Silva

Suplente — Ronaldo Vagacs

IX — Representante dos Professores

Titular — Marcilene Regina Leal

Suplente — Karla Fernanda Leal da Silva

X - Representante dos Gestores

Titular — Marcia Aparecida de Freitas

Suplente — Leila Aparecida da Silva Vieira

Xl - Representante do Conselho de Alimentagéao Escolar
Titular — Marjore Antunes da Silva
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Suplente — Marcilene Hosana de Paiva
XIl - Representante do FUNDEB
Titular —Vanderci Ferreira de Sene
Suplente — Benedita de Carvalho Sene

Artigo 3° - A Comissdo organizadora tera como competéncias:

| - Elaborar proposta de trabalho para a adequacao/elaboracdo do Plano Municipal
de Educacdo de Salto do Itararé;

Il - Estruturar a andlise situacional de realidade educacional do municipio,
considerando as metas previstas no Plano Municipal de Educacéo.

[Il — Elaborar o texto-base da proposta do Plano Municipal de Educacéo;

IV — Fazer as adequacdes no Documento-Base, examinando a viabilidade das
proposicdes da consulta publica;

V — Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovacdo do Plano Municipal de
Educacao a ser analisado e, posteriormente, encaminhado ao legislativo;

VI - Coordenar o processo de participacao da sociedade civil na elaboracdo do PDM,;

Artigo 4° - A coordenadora tera como competéncias:

| - Mobilizar a sociedade civil organizada para discussdo dos problemas
educacionais, tendo como referencia o diagnostico do municipio e as metas
estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacéao;

Il - Organizar a consulta pubica para debater as propostas do texto-base do PME
organizado pela comisséo;

[l — Elaborar o relatorio com as proposi¢cdes apresentadas por ocasido da consulta
publica e encaminha-lo a Equipe Técnica;

IV — Validar a versao final do documento - base;

Artigo 5° - O desenvolvimento do Plano Municipal de Educacdo (PME) tera a
participacdo voluntaria e ndo remunerada de representantes de segmentos sociais
convidados pela Secretaria Municipal de Educacédo (PME) definido pela Comissao
Organizadora do PME.

Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Educacdo garantira as condicOes
administrativas, técnicas, fisicas, politicas e financeiras para o funcionamento do
processo de desenvolvimento do Plano Municipal de Educacdo (PME) definido pela
Comisséo Organizadora.

Artigo 7° - A coordenacao dos trabalhos ficara a cargo da servidora Cintia Alves da
Costa e a Co-Coordenacao ficara a cargo do servidor Luis Carlos de Oliveira.

Artigo 8° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Salto do Itararé — Estado do Parana, em 12 de
marco de 2015.

ISRAEL DOMINGOS

PREFEITO MUNICIPAL
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APENDICE B: Grupos de Estudo e respectivos componentes, por areas especificas

Quadro 38 - Grupos de Estudo, por Meta e Respectivos Componentes

Meta 1

Educacéo
Infantil

COMPONENTES DO GRUPO
Telma Salvadora da Silva
Rosana Aparecida da Silva
Maria Santissima de A. Lima
Rozenilda Conceicéo de S. Vieira
Jéssica Messias Rodrigues
Gilvanes Faustinoni
Valdirene de Lima
Evelin Ferraz de Assis
Rosa Inez de Morais
Marcia Aparecida de Freitas
Karla Fernanda Leal da Silva
Juscivane de Paiva Alves
Viviane Esposito
Adelcione Ribeiro Rodrigues
SILVANA ANDREIA VIEIRA
LUCIMARA DE CARVALHO
MARCILENE REGINA LEAL
MARIA EUGENIA
ADELAIDE DA COSTA GONCALVES
IZILDINHA CAMPESE

Meta 2

Ensino Fundamental |

COMPONENTES DO GRUPO
Ana Rosa de Carvalho Vagacs
Aracilda Fatima Bertoni
Aurea Lindolm de Souza
Benedita Conceicdo da Rosa
Daniela da Paixao
Daniele Vieira
Elizabeth Mendes
Helena de Carvalho
Geane Paranhos
Gislaine de Fatima Ferreira
Gracieli de Fatima Camargo
Jania Garagnani Marques
Ligia Paula Possidente Teixeira Pereira
Luana Rodrigues de Lima
Mair Aparecida Bertoni Carvalho
Maria lice dos Santos
Neides Domingues Espdésito
Rosa Maria da Silva
Rosimary Leal de Carvalho
Terezinha Tania Caproni Monteiro
Vanderci Ferreira de Sene




Meta 2

Ensino Fundamental Il

COMPONENTES DO GRUPO

Adilson José Pereira

Adriana Carvalho da Silva
Alex Marciano Furtado

Ana Luiza de Melo Camargo
Carmelinda Vera de R. Azevedo
Edna Maria de Oliveira Sene
Eluete Lina de Carvalho
Fabio Lu’s M. Coluco

Joao Batista Antunes

Julia Graciele de B. Marques
Mara Silvia de C. Lima

Sueli Marques da S. Esposito
Marcia Padilha

Maria Elsa M. Delsoto

Maria José dos S. Alves
Mariza Maria de C. Leal
Priscila Pereira da S. da Silveira
Ronaldo Vagacz

Silvana Wippich

Silvia Andreia F. da Silva
Vaquiria Bertoni F. Esposito
Rosa Maria B. Quaiotti
Vandira da Silva Carvalho
Adelaide Rodrigues

Edileusa Aparecida de Oliveira
Thais Fauro Pereira

Andréia Cristina do Prado
Andréa Aparecida de Lima
Aldo José de Andrade
Eledina Machado S. Oliveira
Fernanda Maria Marques
Juliana Ramos da Silva

104



Meta 3

Ensino Médio

Componentes do Grupo
Marcia Helena da Silva
Adriane Sandra Vieira Pedagoga

Maria Eugenia L. de Paiva Pedagoga

Roseli G. Maciel de Lima
Vandira da S. Carvalho
Daisy Tamara de Paiva
Adilson José Pereira
Adriana C. Da Silva
Aldo J. de Andrade Matematica
Alex M. Furtado Matematica
Andréa Ap. de Lima
Andreia C. Do Prado
Andressa C. Domiciano
Carmem S. Souza
Clarisse Ramos
Claudia B. Martins
Eledina M.S. Almeida
Elis Regina Leal

Elza M. C. Ferreira
Felipe J. Cardoso
Fernanda M. Marques
Joao Batista Antunes
Lucimari Leal

Marcia Padilha
Marcilene R. Leal
Maria Elza M. Delsoto
Maria J. dos Santos
Merielen C Ferreira
Osvaldo Vieira

Paulo José de Paiva
Rafael A Pereira
Silvana Wippich

Silvia A. F. da Silva
Thais Fauro

Valdemir M. Ferreira

Meta 4

EJA |

COMPONENTES DO GRUPO
Benedita Conceicdo da Rosa
Benedita de Carvalho Sene
Maria llce dos Santos

Meta 5

Educacéo Especial

COMPONENTES DO GRUPO
Maria Augusta M. Estati
Ariana Sandra Vieira
Marielen Carvalho Ferreira Martins

105



Meta 6

Ensino Médio
Profissionalizante

COMPONENTES DO GRUPO
Marcia Helena da Silva Diretora
Adriane Sandra Vieira Pedagoga
Maria Eugenia L. de Paiva Pedagoga
Roseli G. Maciel de Lima Secretaria
Vandira da S. Carvalho
Daisy Tamara de Paiva

Meta 7

Educacéo Integral

COMPONENTES DO GRUPO
Karla Fernanda Leal da Silva
Juscivane de Paiva Alves
Viviane Esposito
Adelcione Ribeiro Rodrigues
Silvana Andreia Vieira
Lucimara de Carvalho
Marcilene Regina Leal
Maria Eugenia
Adelaide da Costa Gongalves
Izildinha Campese

Meta 8

Escolaridade Média

COMPONENTES DO GRUPO

Carmem S. Souza
Paulo José de Paiva
Elis Regina Leal
Aldo J. de Andrade
Andréa Ap. de Lima

Meta 9

Alfabetizacédo

COMPONENTES DO GRUPO

Benedita Conceicdo da Rosa
Benedita de Carvalho Sene
Maria llce dos Santos

Meta 10

EJA Profissionalizante

COMPONENTES DO GRUPO

Roseli Verchai Faria Campese
Valdirene de Lima

Meta 16

Formacédo Continuada e
Po6s-Graduacao

COMPONENTES DO GRUPO

Marli de Oliveira
Cristina Karapectiv
Silvana Andreia Vieira

Meta 17

Valorizagéo do
Professor

COMPONENTES DO GRUPO

Ligia Paula Possidente T. Pereira
Daniela Vieiria

Jania Garanani Marques

Jéssica Messias Rodrigues
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Meta 18 Plano de Carreira

COMPONENTES DO GRUPO
Silvana Andreia Vieira
Ana Rosa de Carvalho Vagacs
Neides Domingues Espdésito
Aracilda Fatima Bertoni

Meta 19 | Gestdo Democratica

Marcia Helena da Silva
Luiz Carlos de Oliveira
Silvana Andreia Vieira

Izildinha Campese

Financiamento da

Meta 20 Educacéo

COMPONENTES DO GRUPO

Luiz Carlos de Oliveira

Viviane Esposito

Juscivane de Paiva Leal
Matheus Henrique M. dos Reis
Tamires Rosa de Sene Mateus

Fonte: SMEC, 2015.
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APENDICE C — Ata da Audiéncia Publica do PME, realizada em 11/06/2015.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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Salto do Itararé — Estado do Parani

LISTA DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA PUBLICA DO PME DE SALTO DO ITARARE.

At " o mae o §éd 2.5993/4- 0 | 7o, 4 . 4
o sdima. Al 8.5 60 602 6 [ thuola Hadde |G i ?

X ‘Ma da  holva 3 98314928 |2 thRds ). C divbine xn.\,xg
INam aun g &J:Qh» %ﬁmgr:wp ublor prbf
Howace. ARulla Vo dowle i o 5.322.339-Y | Apdbele. U= .

m%{;too Q«ix OLuEIR 4 2.264.%20-4 iz a m.mw@
C 197 625 3| Yormtol / -
CIGEENGIV IR 3 w 1 ,
2 I3.857-9 ¢
12 4QH. 7464 n o
3039 9544.5 N v
A4038€3-C  [For Wluum. $0:8edo d, AIC 5??5 (s o :

(D P
8.266.944- 4 5. Mun. Hilda de 5. C. N\?.\\ (o *rﬂhbﬁ/

APENDICE D: Registro de Comparecimentos & Audiéncia Publica do PME



112

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

C.G.C, 76.920.834/0001-87 — e-mail: seedusaltotempressa@hotmail.com
Rua XV de Novembro, n? 250 — Fone: 43-84186132 CEP 84945-000

Salto do Itararé — Estado do Parana

LISTA DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA PUBLICA DO PME DE SALTO DO ITARARE.

udo |6B0k .u.LD. g

\UB?F Qs :
LS Carlo( 9e 69\95& 3.86S. 338-%
Waels o ole &.c,\Ol NDQ%.%Q»\&
#& &g\ dq??c BYYLHIN - B
4436 £33-5
2.392 343 _¢
m.mmfpmb..m
o : R925583-
Jefoin 2R ) S« 332 66T
; ' s J0.922330- 3 En \S\Rhm»\\ D
ol g Puitan - 419.533_.0 | CME/

L OWY. —»h.\ \A.,%Fr&slﬁ.v\ ol Q.\EC?»MF ﬂﬂhm\mgm\r\v “W( \La F.ﬂrprpu? ol r*x«\.mxk Nmu(ﬂ\ﬁ\u
1% 3509503 Wl Eal
eensc S oo Miguuna gb.? B ¢c2r.-0 N; %7»..0@?: Aalse Dnm.V-S




113

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

C.G.C. 76.920.834/0001-87 - e-mail: seedusaltotempressa@hotmail.com
Rua XV de Novembro, n® 250 ~ Fone: 43-84186132 CEP 84945-000

Salto do Itararé — Estado do Parana

LISTA DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA PUBLICA DO PME DE SALTO DO ITARARE.

10239 H0-7

6RX9623.0

5.616 636-¢C

S8 683-4

A-333  4ov- 8

G S8 ¥Ne - &

\Wwvﬁfﬂé o

m&.jc Yo R nesla u«?memuo
ORYS6.5  Qabon dah b acs 2022
: 30963300 | ket Ahilola 2%
loimana batal, ds farvialh e gg;. Y.641.648-5 | Gncela, Hoildow " Kb, )
Kosla Flpourcla duol oo §il) 9. 340 3339 Eopon lz
Kovany, Rdiig §@0§ 9.661.#12-3 aclev  Guobads. ’
Lol »gande, U.319.633- 2 TAcela Yuldd \NQW\\‘




114

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

C.G.C. 76.920.834/0001-87 — e-mail: seedusaltotempressa@hotmail.com
Rua XV de Novembro, n? 250 - Fone: 43-84186132 CEP 84945-000

Salto do Itararé — Estado do Parana

LISTA DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA PUBLICA DO PME DE SALTO DO ITARARE.

olees  1Nei” 4630372
8-184.949- ¢
SN A.AAAL054-8
N 3 dr it 3 Y497 146 ]
PoadiXy, Yo Rovnello 2ol 3367.0032-5
: 2y Lowren Alypen 6.332.085 .2

e o S, 0.8 0o 46 000 33]-¥

&/%\Sﬂeﬁ Cudrua 1% ura 6. 713 .015 6
Tl oo, Grng 084S 3 -4
A .\ﬁv\ AA \-.. .. mm%r.wnﬂ.hlm

a.S16 S00-S

5.908 {11- @
oA 8528 |Smesle, D 1a.
A VAo 101R.2365-9 e MEN




115

C.G.C. 76.9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

20.834/0001-87 — e-mail: seedusaltotempressa@hotmail.com
Rua XV de Novembro, n® 250 — Fone: 43-84186132 CEP 84945-000

Salto do Itararé — Estado do Parana

LISTA DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA PUBLICA DO PME DE SALTO DO ITARARE.

j%)

3601

N COFR (DT o e
me\%@ il onlezZ 17 0 X x| ”
43. AR X84 - 4
Lonalilo Lbgacs L2491 0

YRR NE TS ro?ﬁeﬂ\

6.545.63F+0




116

NOTA - Este trabalho contou com o apoio técnico do Instituto de
Estudos Superiores e Profissionalizagédo Ltda — IESP, através de sua Diretora
Pedagdgica, Professora Ms. Maria Dolores Martinez Dib.



